
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลดนู 
อ าเภอกันทรารมย์ จังหวดัศรีสะเกษ



 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดนู อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1 ประเด็น การบริหารงานของ
หน่วยงานและการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมา
ท าที่ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
 

 
ต่ า 

1. นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

1. นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
() ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
1.1 นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 
1.2 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกาศ ณ วันที่ 
22 มกราคม 2567 
1.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประกาศ ณ วันที่ 20มกราคม 2567 
https://www.doonlocal.go.th/news_ms.php?news_id=522&type_id=6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.doonlocal.go.th/news_ms.php?news_id=522&type_id=6
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2. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 
 

2. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
() ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
2.1 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส(พ.ศ.2566-2570)ประกาศใช้ ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2565 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ผ่านช่องทางการติด
ประกาศประชาสัมพันธ์,เว็บไซต์ อบต.ดูน 

https://www.doonlocal.go.th/news_ms.php?news_id=522&type_id=6 
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ของ อบต.ดูน 
() ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
3.1 จัดท ามาตรการประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย 
- กิจกรรมการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต.ดูน 
- มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
https://www.doonlocal.go.th/news.php?type_id=8 
- กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 
- กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.2 ขออนุมัติด าเนินการต่อผู้บริหาร 
3.3 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์        
https://www.doonlocal.go.th/news.php?type_id=22 
 

https://www.doonlocal.go.th/news_ms.php?news_id=522&type_id=6
https://www.doonlocal.go.th/news.php?type_id=8
https://www.doonlocal.go.th/news.php?type_id=22


 

 

 

ล าดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

2 
 
 
 
 
 

ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
- การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย 
โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงานไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งต้ังหรือเลื่อนต าแหน่ง 

 
ต่ า 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของ อบต.ดูน 
 
 
 
 
 
 
 
2. มาตรการ No Gift Policy 
 
 
 
 
 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของ อบต.ดูน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1.1 แต่งต้ังคณะท างานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ  
อบต.ดูน ค าสั่งที่ 320/2565 ลงวันที่ 3 ต.ค.2565 
1.2 แต่งต้ังคณะท างานดูแลเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ อบต.ดูน ค าสั่งที่ 
33/2566 ลงวันที่ 26 ม.ค. 2566 
1.3 เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น ข้อมูลพื้นฐาน,การบริหารงาน,
การบริหารเงินงบประมาณ,การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล,การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
https://www.doonlocal.go.th/news.php?type_id=27 
2. มาตรการ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
2.1 จัดท ามาตรการ No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ โดยจัดให้มีกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ในวันที่ 9 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม อบต.ดูน 
2.2 จัดท าประกาศ No Gift Policy และผู้บริหารประกาศใช้ ณ วันที่ 9 มกราคม 
2567 
2.3 เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy ให้แก่บุคคลในองค์กรและสาธารณชนให้
ทราบโดยทั่วกันผ่านบอร์ด  
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต.ดูน  
2.4 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
2.5 รายงานผลการด าเนินการ 
https://www.doonlocal.go.th/news_ms.php?news_id=673&type_id=75 
 

 

https://www.doonlocal.go.th/news.php?type_id=27
https://www.doonlocal.go.th/news_ms.php?news_id=673&type_id=75
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ประเด็น การให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน 
 

ต่ า 1. มาตรการ No Gift Policy  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มาตรการจัดการในกรณีได้
รับทราบหรือตรวจพบการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 
 

1. มาตรการ No Gift Policy () ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
1.1 จัดท ามาตรการ No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ โดยจัดให้มีกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ในวันที่ 9 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม อบต.ดูน 
1.2 จัดท าประกาศ No Gift Policy และผู้บริหารประกาศใช้ ณ วันที่ 9 มกราคม 
2567 
1.3 เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy ให้แก่บุคคลในองค์กรและสาธารณชนให้
ทราบโดยทั่วกันผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต.ดูน       
https://www.doonlocal.go.th/news_ms.php?news_id=673&type_id=75 
2. มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือตรวจพบการทุจริตของ อบต.ดูน () 
ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
2.1 ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบที่เว็บไซต์ อบต.ดูน  
2.2 ก าหนดกระบวนการ/ประกาศเผยแพร่ขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
2.3 จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินงานต่อเรื่อง 
ร้องเรียน 
2.4 จัดท าข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียน 
2.5 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบทุกคร้ังที่มีเร่ืองร้องเรียน 
https://www.doonlocal.go.th/contact_form1.php 
 
 
 
 
 

https://www.doonlocal.go.th/news_ms.php?news_id=673&type_id=75
https://www.doonlocal.go.th/contact_form1.php
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  3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 

3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน  
() ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
3.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านช่องทางออนไลน์  
https://www.doonlocal.go.th/contact_form1.php 
3.2 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร 
อปท.ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3.3 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
3.4 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
3.5 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบทุกคร้ังที่มีเร่ืองร้องเรียน 
https://www.doonlocal.go.th/contact_form1.php 
 

https://www.doonlocal.go.th/contact_form1.php
https://www.doonlocal.go.th/contact_form1.php


 

 

 


