
การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

  

เมื่อวันที่  12  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลดูนได้จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และกิจกรรมการปลุก
จิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 31 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี นายอุดม  พากเพียร  ต าแหน่ง นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลดูน เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในคร้ังน้ีได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งน้ี
เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลดูน รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดูน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคน  งดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
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2. ส่งเสริมความรู้ให้บุคลากรในการประชุมประจ าเดือน  
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รายละเอียดการด าเนินการ 
 

ล าดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด

การด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหาร
ด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสริม
การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
1. ให้ความรู้ตามประกาศ
ประมวลจริยธรรม วันที่ 26 
ต.ค.2565 แจ้งเวียนประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรใน
หน่วยงานยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 
 
 
2. จัดท ามาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น วันที่ 3 
ต.ค.2565 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ล าดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด

การด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่
ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

3. มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
 
4. มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
ระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4. จัดท ามาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นวันที่ 26 
ต.ค.2565 /แจ้งเวียนประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรใน
หน่วยงานยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 
 
 

3. อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
จัดท า
มาตรการ
ประเมินความ
คุ้มค่าในการ
บริหารงาน 
ของหน่วยงาน  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ล าดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด

การด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

ก าร บ ร ร จุ แ ต่ ง ต้ั ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแห น่ง/เงิน เดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรือมี
ก า ร เ รี ย ก รั บ เ งิ น
เพื่ อ ให้ ไ ด้ รั บ ก า ร
แ ต่ ง ต้ั ง ห รื อ เลื่ อ น
ต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร
บุคคลแก่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
2. ม า ต ร ก า ร ส ร้ า ง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
1. จัดท ามาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ
บนเว็บไซต์หน่วยงาน วันที่ 26 
ม.ค.2566 ตามลิงค์ 
http://www.doonlocal.go.t
h/index.php 
 
2. จัดท ามาตรการสร้างความ
โป ร่ งใส ในการบ ริหารงาน
บุคคล ตามลิงค์ 
http://www.doonlocal.go.t
h/news_ms.php?news_id=
402&type_id=66 
 
 
 
 
 
3 . แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ท า ง า น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.doonlocal.go.th/news_ms.php?news_id=402&type_id=66
http://www.doonlocal.go.th/news_ms.php?news_id=402&type_id=66
http://www.doonlocal.go.th/news_ms.php?news_id=402&type_id=66
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ล าดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด

การด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3. กิจกรรมสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
พิ จ าร ณ า เลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิ จ า รณ า ก ลั่ น ก ร อ งแ ล ะ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเพื่อความโปร่งใสใน
ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

3. อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
แต่งต้ัง
คณะท างาน
พิจารณา
กลั่นกรองและ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของพนักงาน
เพื่อความ
โปร่งใสในการ
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ล าดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด

การด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อ จัดจ้าง การ
บริหารพัส ดุ และ
การใช้ ป ระ โยช น์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบ ป ระ ม าณ  ก า ร
จัดซื้ อ จัด จ้ าง  ก าร
จัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง  ห รือ ไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

1. มาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง
ประจ าปี 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
1. เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตาม ระ เบี ยบ  ก ฎ ห ม าย ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ต า ม ลิ ง ค์ 
http://www.doonlocal.go.t
h/news.php?type_id=41 
 
 
 
 
 

2. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างเสนอต่อผู้บริหารและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หน่วยงานรายเดือน 
http://www.doonlocal.go.t
h/news.php?type_id=8 
 
 
3 . จัดท าม าตรการป้ องกั น
ผลประ โยช น์ทั บซ้ อนขอ ง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.doonlocal.go.th/news.php?type_id=41
http://www.doonlocal.go.th/news.php?type_id=41
http://www.doonlocal.go.th/news.php?type_id=8
http://www.doonlocal.go.th/news.php?type_id=8
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ล าดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด

การด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2. น าทรัพย์สินของ
ท างราช ก าร ไป ใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
4. กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง
ราชการ 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
4. แจ้งแนวปฏิบัติในการยืม
ห รือ ใช้ ท รัพ ย์ สิ น ข องท าง
ราช ก าร (ในค ราว ป ระชุ ม 
ประจ าเดือน ม.ค.2566/เดือน 
ก.พ.2566 และเดือน มี .ค .
2566 มอบนโยบายเกี่ยวกับ
การดูแลรักษา การยืม -คืน 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
และการประพฤติปฏิบั ติตน 
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย ข อ ง
พ นัก งาน ส่ ว น ต าบ ล แ ล ะ
พนักงานจ้างของหน่วยงาน)   
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ ให้ บ ริการแ ก่
ประชาชนตามล าดับ 
อั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 

ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
1. จัดท าและเผยแพร่ แ จ้ง
เวี ย น ม า ต ร ก า ร  NO Gift 

 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ล าดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด

การด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือ
มี ก า ร ติ ด สิ น บ น
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิ เศษ จาก ผู้ ข อ รับ
บริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปก ติ 
เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บ ริการ หรือการ
พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
อนุญาติ 
3. ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ม่
เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่ก าหนดไว้   

 
 
 
 
 
 
2. โครงการเสริมสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ให้บ ริการอย่ างเท่ า
เทียมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการบุคลากร
ต้ น แ บ บ  ด้ า น 
“บริการเป็นเลิศ” 

Policy  
ตามลิงค์  
http://www.doonlocal.go.t
h/news_ms.php?news_id=
407&type_id=76 
 
 
2. แ จ้งเวียนให้บุ คลากรใน
หน่วยงานให้บริการผู้มาขอรับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน (ใน
คราวประชุม  ประจ าเดือน 
ม.ค.2566/เดือน ก.พ.2566 
และเดือน มี.ค.2566)  
 
 
 
3. จัดท าโครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการเป็ น
เลิ ศ ”  ป ร ะ เมิ น พ นั ก ง า น 
รายงานเสนอผู้บ ริหารและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

http://www.doonlocal.go.th/news_ms.php?news_id=407&type_id=76
http://www.doonlocal.go.th/news_ms.php?news_id=407&type_id=76
http://www.doonlocal.go.th/news_ms.php?news_id=407&type_id=76
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ล าดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด

การด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 
 
4 . โครงก ารพั ฒ นา
ระบบการให้บ ริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์  (E-
Service) 
 
 
 
5. ม าตรการจั ด ให้ มี
ระบบและช่องทางการ
รั บ เ ร่ื อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

มอบประกาศนียบัตร  
4. จัดท าระบบการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น ร ะ บ บ
อิ เล็ กทรอ นิกส์  (E-Service) 
บนเว็บ ไซต์หน่วยงาน เช่ น 
ระ บ บ แ จ้ง ไฟ ฟ้ าส าธารณ
ช ารุด/ขัดข้อง ตามลิงค์ 
http://www.doonlocal.go.t
h/data.php?content_id=26 
5. จัดท าระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ ตามลิงค์ 
http://www.doonlocal.go.t
h/data.php?content_id=26 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

http://www.doonlocal.go.th/data.php?content_id=26
http://www.doonlocal.go.th/data.php?content_id=26

