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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
        1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 
 วิสัยทัศน์ 
 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวา งแผนที่
น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่
ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจา กประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
 1.การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per 
Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์สรอ.) และ 301,199 
บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่ งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
 2.การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 3.การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
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  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 4.การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
และเป็นธรรม 
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (5) มีการบริหารจัดการ  น้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 5.การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
      (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
       1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรไปสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหารปลอดภัย 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับการท่องเทียวเชิงประเพณี วัฒนธรรม อารยธรรม ขอมยุคก่อนประวัติศาสตร์ธรรมชาติและ
กีฬาสู่นานาชาติ 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 
ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมมูลค่าข้าวหอมมะลิสู่ความต้องการของตลาด 

ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวให้ได้ระดับมาตรฐานและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการค้าและเพ่ิมมูลค่า          
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 
     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการยกระดับเศรษฐกิจให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้ 

เป้าประสงค์ 
  1. ชาวศรีสะเกษมีศักยภาพในการแข่งขันสู่สากล 
  2. ปะชาขนมีอาชีพและรายได้เพ่ิม 
  3. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนา 

     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและคุณภาพชีวิต 
   เป้าประสงค์ 
     1. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เป็นคนมีคุณภาพ มีวินัย และตระหนักรู้ถึงโทษภัยต่างๆ  
    2. ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพท่ีดี 
     3. ชุมชนเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความสมดุลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   เป้าประสงค์ 
     1. บ้านเมืองสะอาด สิ่งแวดล้อมสวยงาม 
    2. ลดปัญหาภัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         เพ่ิมพ้ืนที่ปาุสี่เขียว 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   เป้าประสงค์ 
     1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     2. ชุมชนและสังคมมีความสมานฉันท์ 
     3. สัมพันธภาพอันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
    5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาล 
   เป้าประสงค์ 
     1. บุคลากรภาครัฐได้รับการพัฒนาสมรรถนะแบบมืออาชีพ 
     2. เกิดธรรมมาภิบาลที่ดีในองค์กร    
     3. ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   1.4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
         ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดศรีสะเกษ 
          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต จังหวัดศรีสะเกษ ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี ้ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
              เป้าประสงค ์ 
               ๑. มีโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ  
         กลยุทธ์  
            ๑. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ  
            ๒. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนา อย่างยั่งยืน และ        
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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            ๓. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมือง รวมทั้ง พัฒนาเมืองให้ได้มาตรฐาน 
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
         ตัวชี้วัด  
           ๑. ร้อยละของปริมาณแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงเพิ่มขึ้น  
           ๒. ร้อยละของถนนที่เพ่ิมข้ึน  
           ๓. ร้อยละของถนนที่ได้รับการปรับปรุง  
           ๔. ร้อยละขององค์กรปกครองท้องถิ่นท่ีได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาเมือง โดยการวาง ผังเมืองที่มีมาตรฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และคุณภาพชีวิตท่ีดี  
         เป้าประสงค์  
           ๑. สังคมเกิดความสมานฉันท์ ประชาชนอยู่ดีมีสุข  
           ๒. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
           ๓. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ  
           ๔. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
           ๕. ประชาชนมีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้  ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  
           ๖. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือบ้าน  
           ๗. ประช าชนผู้ได้รับภัยพิบัติ และผู้อาศัยอยู่ตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  
           ๘. ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา  
         กลยุทธ์  
           ๑. การส่งเสริมส านึกในอุดมการณ์รักชาติและหน้าที่ของพลเมืองไทย เพื่อความสมานฉันท์  ของคนในชาติ  
           ๒. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
           ๓. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และการปรับปรุงคุณภาพ การให้บริการประชาชน  
           ๔. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
           ๕. การรักษาสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
           ๖. ส่งเสริมประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี พ่ึงพาตนเองได้  
           ๗. สร้างค่านิยม จิตส านึก และพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กและเยาวชน และประชาชน  
           ๘. เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันจากอบายมุข สิ่งเสพติ และปัญหาทางสังคมอ่ืน ๆ  
           ๙. สนับสนุนและส่งเสริมสวัสดิการให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
           10. การบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุข และแรงงานอย่าง องค์รวม  
            1๑. การส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน  
            1๒. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การอาชีพ  
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        ตัวช้ีวัด  
           1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการรักชาติ 
           2. ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบภัยพิบัติ ได้รับการช่วยเหลือรวดเร็ว ทันตามความต้องการ  
           3. ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง  
           4. ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
           5. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
           6. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ  
           7. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการก าหนด  
           8. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร  
           9. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์   
           10. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จของโครงการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี   
           1๑. ร้อยละของการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาต่อ ม.ปลาย, สายอาชีพ  
           1๒. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงกว่าค่าฐาน  
           1๓. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน (สมศ.)  
           1๔. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง  
           1๕. จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมข้ึน  
           1๖. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
           17. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  
           1๘. อัตราปุวยโรคไข้เลือดออก (เปูาหมายไม่เกิน ๘๔ ต่อแสนประชากร)  
           ๑๙. ร้อยละของอัตราการปุวยด้วยโรคไข้เลือดออก  
           20. จ านวนเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนที่เข้ารับการอบรมศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม  
           2๑. จ านวนเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  
           2๒. ร้อยละของครอบครัวที่มีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึน  
           2๓. ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม  
           2๔. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีแผนงานด้านสวัสดิการสังคม  
            2๖. จ านวนแผนงาน/โครงการจัดการความรู้ในหน่วยงานการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม กีฬา สาธารณสุข และแรงงาน  
           2๗. จ านวนแผนงาน/โครงการที่ส่งเสริมแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงาน  
           2๘. ร้อยละของจ านวนหมู่บ้านตามแนวชายแดน ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบ ได้รับความช่วยเหลือ   
                และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วทันตามความต้องการ  
           ๒๙. พัฒนานักกีฬาให้เป็นนักกีฬาทีมชาติมีนักกีฬาไปสู่ความเป็นนักกีฬาอาชีพ  
           30. มีล าดับของการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติและกีฬาแห่งชาติ 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับเศรษฐกิจให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้  
       เป้าประสงค์  
        ๑. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน  
        ๒. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมข้ึน  
       กลยุทธ์  
         ๑. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
         ๒. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว  
         ๓. ส่งเสริมการเพ่ิมและขยายโอกาสการมีงานท าท้ังในและนอกระบบ  
         ๔. พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ  
       ตัวช้ีวัด  
         ๑. จ านวนครัวเรือนยากจนเปูาหมายที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ.ได้รับการส่งเสริม การด าเนินชีวิตตามแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
         ๒. จ านวนหมู่บ้านที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน  
         ๓. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนการปรับแผนชุมชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม  
         ๔. จ านวนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
         ๕. จ านวนแหล่งเรียนรู้เพ่ิมข้ึน  
         ๖. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดน  
         ๗. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP  
         ๘. ร้อยละของจ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประช าสัมพันธ์  
         ๙. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้ท่ีเกิดจากการท่องเที่ยว  

 2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 
    2.1 วิสัยทัศน์ 
          “ชุมชนน่าอยู่  ควบคู่หลักธรรมาภิบาล  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้คนยึดถือวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

    2.2 ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดูน มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
             1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
             ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข 
             ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
             ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
             ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
             ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.๓ เป้าประสงค์ 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
            ๑. เศรษฐกิจในครัวเรือนเข็มแข็งและพึงพาตนเองได้ 
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          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข 
            ๑. ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีปลอดภัยและพึงตนเองได้ 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      ๑. เพ่ือพัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน  ครอบคลุมมีเพียงพอกับ 

      ความต้องการของประชาชน 
      ๒. พัฒนาระบบประปา แหล่งน้ า และภาชนะกักเก็บน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
   ๓. การวางระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
     ๑.ประชาชนรับรู้ เข้าใจในข่าวสารและมีส่วนร่วมก่อให้เกิดกระบวนการขับเคลื่อนทางสังคมของ อบต.โดยการ 
             บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      ๑.ประชาชนได้รับการศึกษาท่ัวถึงและมีคุณธรรมจริยธรรมตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและ 
                ร่วมอนุรักษ์ไว้ 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ๑. ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนได้รับการบ ารุงดูและรักษาอยู่คู่ชุมชน 
       2.4  ตัวช้ีวัด   
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

   1. ประชาชนในพื้นท่ีมีการพัฒนาอาชีพ และรายได้ที่ม่ันคงข้ึน 
      2. ประชาชนในพื้นท่ีมีศักยภาพท่ีเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 
           ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
    ๑. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
    ๒. ร้อยละของเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับการช่วยเหลือ 
    ๓. ร้อยละของประชาชนทีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ๔. ร้อยละของประชาชนที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
           ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
       1. จ านวนถนน ท่อระบาย รางระบายน้ าที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

   2. ประชาชนทุกครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการทั่วถึง 
   3. ประชาชนมีระบบน้ าประปาเพ่ือการอุปโภค บริโภคท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ 

           ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
    ๑. ร้อยละของพนักงานที่มีความสุขในการท างาน  
    ๒. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการรับทราบข่าวสารกิจกรรมของอบต. 
    ๓. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
           ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
    1. ร้อยละของประชาชนที่มีการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    ๒. ร้อยละครัวเรือนที่มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและร่วมกันอนุรักษ์ 
    ๓. ร้อยละของประชาชนทีรักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่  
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            ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
    ๑. ร้อยละของปุาไม้ในชุมชนที่เพ่ิมข้ึน 
    ๒. ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ปลอดมลพิษ 
    ๓. ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการบ ารุงรักษา 
        2.5  ค่าเป้าหมาย 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       ๑. ประชาชนในพื้นท่ีมีการพัฒนาอาชีพ และรายได้ที่ม่ันคงข้ึน 
         ๒. ประชาชนในพื้นท่ีมีศักยภาพท่ีเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข 
          ๑.  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
       ๒. ร้อยละของเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการที่ได้รับการช่วยเหลือ 
       ๓. ร้อยละของประชาชนทีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       ๔. ร้อยละของประชาชนที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

      ๑. จ านวนถนน ท่อระบาย รางระบายน้ าที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
      ๒. ประชาชนทุกครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการทั่วถึง 
      ๓. ประชาชนมีระบบน้ าประปาเพ่ือการอุปโภค บริโภคท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ 

             ยุทธศาสตร์ที่  ๔ พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
      ๑. ร้อยละของพนักงานที่มีความสุขในการท างาน  

       ๒. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการรับทราบข่าวสารกิจกรรมของอบต. 
       ๓. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
             ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
         ๑. ร้อยละของประชาชนที่มีการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
       ๒. ร้อยละครัวเรือนที่มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและร่วมกันอนุรักษ์ 
       ๓. ร้อยละของประชาชนทีรักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
             ยุทธศาสตร์ที่  ๖ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ๑. ร้อยละของปุาไม้ในชุมชนที่เพ่ิมข้ึน 
       ๒. ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ปลอดมลพิษ 
       ๓. ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการบ ารุงรักษา 
        2.6 กลุยทธ์ 
           กลยุทธ์ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
              ๑. พัฒนาจัดหา/ปรับปรุงสถานที่จ าหน่วยสินค้า 
              ๒. พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพละขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้า  
                  ทางการเกษตร 
              ๓. พัฒนาด้านส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ  
              ๔. พัฒนาการสนับสนุนกองทุนกลุ่มอาชีพ 
           กลยุทธ์ในยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

๑. พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
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              ๒. พัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชุมชน 
              ๓. พัฒนาการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้พ่ึงตนเองได้ อย่างยั่งยืน  
           กลยุทธ์ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
              ๑. พัฒนาการก่อสร้าง/บูรณะ/ปรับปรุงถนน ระบบระบายน้ า  สะพาน 
              ๒. พัฒนาระบบแหล่งน้ า,ประปา 
              ๓. พัฒนาระบบจราจร 
              ๔. พัฒนาการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะเพ่ือการเกษตรและบ ารุงรักษาไฟฟูาสาธารณะตามจุดต่าง ๆ  
           กลยุทธ์ในยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
             ๑. พัฒนาด้านองค์กรสู่ความเป็นเลิศ         
             ๒. พัฒนาขีดความสามารถการท างานของบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
             ๓. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร/สารสนเทศ 
             ๔. พัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

           กลยุทธ์ในยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
               ๑.พัฒนาด้านภูมิปัญญา  วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
           กลยุทธ์ในยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
                ๑.พัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
       2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบล ดูน ก าหนดการพัฒนาที่ครอบคลุม
กิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล ดูน ที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ และ 1๘ กล
ยุทธ์ ดังนี้ 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
           ๑. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพและกลุ่มอาชีพต่างๆ 
           ๒. พัฒนาส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข 
           ๑. พัฒนานันทนาการและส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา 
           ๒. พัฒนาจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
           ๓. พัฒนาการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพย์ติด 
           ๔. พัฒนาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           ๕. พัฒนาการส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
           ๖. พัฒนาสนับสนุนส่งเสริมการควบคุมปูองกันและระงับโรค โรคติดต่อต่างๆ 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
            ๑. พัฒนาการก่อสร้าง/บูรณะ/ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน ท่อ ทางระบายน้ า  สะพาน แหล่งน้ า อาคาร
และอ่ืนๆ 
            ๒. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งท่องเที่ยว 
            ๓. พัฒนาไฟฟูาสาธารณะ ไฟฟูาระบบจราจรและการขยายเขตระบบไฟฟูาแรงต่ า 
            ๔. พัฒนาการไฟฟูาเพ่ือการเกษตร 
            ๕. พัฒนาการส ารวจออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง(นสล.)และจัดท าหลักเขต อบต. 
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         ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

๑. พัฒนาสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาคุณภาพบุคลากรและศักยภาพในการบริหารงานอบต 
         ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
             ๑. พัฒนาการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
             ๒. พัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับก่อนประถม ประถม มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 
             ๓. พัฒนาส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
         ยุทธศาสตร์ที่  ๖ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             ๑. พัฒนาบ าบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             ๒. พัฒนาก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
        ๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  

 ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาข ององค์การบริหารส่วนต าบลดูน   มุ่งพัฒนา 6 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข   การพัฒนาด้าน โครงสร้างพื้นฐาน  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  
การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
        3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนส่วนท้องถิ่น 

 สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน   เพ่ือให้การด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดูน  สามารถด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความครอบคลุมรอบด้าน  สามารถ
แก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่ างถูกต้องและเหมาะสม  องค์การบริหารส่วนต าบล ดูน  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาใน
ต าบลดูน โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

๑.  ประชาชนขาดอาชีพเสริมและมีรายได้น้อย 
          ๒  ปัญหาการว่างงานในชุมชน 
          ๓. ปัญหาเรื่องการพัฒนาการเกษตรและการพัฒนาอาชีพ เช่น ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
          ๔. ราคาผลผลิตตกต่ าและสินค้าการเกษตรล้นตลาด 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข 

๑.  ปัญหาโรคติดต่อต่าง ๆ เช่น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก 
๒.  ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

  3   ปัญหาเรื่องการดูแลผู้ติดเชื้อเอดส์ , ผู้พิการ , คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคม ยังไม่ทั่วถึง 
  4   ปัญหายาเสพติดและผู้มีอิทธิพล 

  ๕.  ปัญหาเรื่องภัยธรรมชาติและการบรรเทาสาธารณภัย 
6.  ปัญหาเรื่องคุณภาพชีวิตของประชาชน 

       ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑. ปัญหาการคมนาคมขนส่งไม่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยเท่าที่ควร 
๒. ปัญหาเรื่องการสาธารณูปโภค เช่น ระบบประปา ไฟฟูาและการบริการสาธารณะอ่ืน ๆ ยังไม่เพียงพอ 

        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
             ๑. ปัญหาเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
             ๒. ปัญหาการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนทั่วไปยังไม่ทั่วถึง 
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        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

   ๑. ปัญหาเรื่องการสนับสนุนการจัดการศึกษา เช่น อุปกรณ์ทางการศึกษา 
   ๒. ปัญหาเรื่องประชาชนในชุมชนขาดโอกาสทางการศึกษา 
   ๓. ปัญหาเรื่องการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 

        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
   ๑. ปัญหาเรื่องการจัดการขยะมูลฝอย 
   ๒. ปัญหาเรื่องการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๓. ปัญหาการจัดระเบียบชุมชนและจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 

   

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
จุดแข็ง ( Strength – S ) 
๑. ผู้น าชุมชนมีศักยภาพในการท างานและสามารถท างานร่วมกันได้ท้ังก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต. ส่งผลในราษฎรใน

ต าบลดูนมี ความรักสามัคคีเป็นพี่น้องกันทั้งต าบล 
๒. มีลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบสูงและมีถนนเชื่อมติดต่อระหว่างจังหวัดตัดผ่าน 
๓. มีจ านวนหมู่บ้านใกล้กันและมีถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน 
๔. พ้ืนที่ตั้งอยู่ไม่ห่างจากตัวอ าเภอการติดต่อราชการสะดวก 
จุดอ่อน ( Weak – W ) 
๑. งบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
๒. ขาดการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวที่ดีในด้านการจัดมาตรฐานของแหล่งท่องเที่ยวและควบคุม        

อุปสงค์( Deamand) อุปทาน( Supply) ด้านการท่องเที่ยวที่เหมาะสม 
๓. สินค้าบางอย่างไม่ได้มาตรฐานเนื่องจากขาดความรู้ด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
๔. ธุรกิจระดับชุมชนยังไม่เข้มแข็งพอที่จะแข่งขันในตลาดการค้าเสรี ได้รับผลกระทบจากการค้าส่วนกลาง  
๕. ตลาดกลางที่รับซื้อสินค้าการเกษตรไม่มี 
๖. ไม่มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์สินค้าการเกษตร 
โอกาส ( Opportunity – O ) 
๑. อบต.ให้ความส าคัญในการพัฒนาสนับสนุนโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ตามนโยบายรัฐบาล 
๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีการให้บริการ Internet ต าบลเพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ 
๓. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นมีคุณ ภาพเท่า

เทียมกันและทั่วถึง 
๔. แนวโน้มการท่องเที่ยวปัจจุบันเน้นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และสุขภาพ 
๕. อบต. สนับสนุนการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมให้มี  รถขยะ ถังขยะ เพื่อแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย  
ข้อจ ากัด ( Threat – T ) 
๑. อบต.มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานนั้นจ าเป็นต้องใช้งบประมาณจ านวน

มากดังนั้นท าให้กระทบต่อการพัฒนาด้านอ่ืน  
๒. การจัดเก็บภาษีของ อบตไม่เป็นไปตามเปูาหมาย 
๓. อบต.ดูน ไม่มีการพัฒนาด้านการตลาด แหล่งตลาด แข่งขันกับชุนชนเมืองมีข้อจ ากัด 
๔. ขาดการมีส่วนร่วมจากประชาชนในการดูแลบ ารุงรักษา 
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การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต าบลดูน 
         องค์การบริหารส่วนต าบลดูน   มีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  โดยมิได้มีเพียงหน้าที่ในการให้บริการ
สาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยั งรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาอนุรักษ์ท รัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น วัตถุประสงค์หลักก็คือ ต้องการให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความ
เป็นอยู่ที่ดี   โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงาน  เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีให้ได้มากที่ สุด  การจัดแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน   ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบล ดูน ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนาในอนาคต   โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารร าชการแผ่นดิน   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  และแผนชุมชนของต าบลดูน 
 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  
   สภาพปัญหาที่ส าคัญและต้องการการแก้ไขของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดูน จากแผนชุมชนโดย
การจัดเวทปีระชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  และข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับต าบลดูน  หรือข้อมูล จปฐ. ของส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอกันทรารมย์  โดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 
๑. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ 
     - ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
     - ขาดการจัดการและการวางแผนการผลิต ท าให้ผลผลิตเกินความต้องการของตลาดส่งผลให้ราคาตกต่ า 
     - ต้นทุนการผลิตสูง ขายได้ในราคาต่ า 
     - ขาดแหล่งเงินทุนและตลาดรองรับผลผลิต 
     - ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง 
     - ขาดการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน รวมทั้งอาชีพเสริมรายได้หลังการเก็บเกี่ยว 
     - อัตราค่าจ้างแรงงานอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
     - รายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
ความต้องการ 
     - หาตลาดรองรับสินค้าการเกษตรที่ออกจ าหน่ายและมีการก าหนดราคากลาง 
     - จัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนภายหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
     - จัดหาแหล่งเงินทุนส าหรับเกษตรกร 
     - จัดฝึกอบรมการพัฒนากลุ่มสตรี 
     - ช่วยแก้ไขปัญหาตามประเด็นปัญหาแต่ละปัญหา เพ่ือให้มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพและมีความเป็นอยู่ที่ดี 
๒.ปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข 
     - ความร่วมมือของคนในชุมชน 
     - การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
     - การเล่นการพนัน 
     - สุขภาพอนามัยของประชาชนไม่แข็งแรง 
     - การรับประทานอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ 
     - ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการปูองกันตนเองจากการระบาดของโรคติดต่อและการก าจัดพาหนะน าโรค 
     - การรักษาความสะอาดของภาชนะใส่อาหารและบ้านเรือน 
     - การเกิดโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก โรคเอดส์ 
     - การให้บริการสาธารณสุขไม่เพียงพอและท่ัวถึง 



22 
 
     - ขาดการส่งเสริมด้านการกีฬา 
     - ขาดการส่งเสริมด้านการออกก าลังกายและแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ 
     - ขาดการจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
     ความต้องการ 
     - ประชาชนในชุมชนเกิดความรักและให้ความร่วมมือในการพัฒนาต าบลดูน 
     - ผู้ด้วยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการ 
     - ประชาชนมีความปลอดภัยในการด ารงชีวิตและปราศจากปัญหาทางสังคม                                                                                                                                                                           
-    - มีการส่งเสริมการออกก าลังกายและมีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อความต้องการและสถานที่ออกก าลังกาย 
     - จัดหาสถานที่พักผ่อนหรือสวนสาธารณะประจ าต าบล 
๓. ปัญหาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     - เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก ถนนขรุขระ เป็นหลุมเป็นบ่อ ในฤดูฝนการสัญจรค่อนข้างล าบาก 
     - งบประมาณในการก่อสร้างจ ากัด ท าให้ถนนมีไม่เพียงพอ 
     - ประชาชนมีไฟฟูาใช้ไม่ครบทุกครัวเรือน 
     - ไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะมีไม่เพียงพอ 
     - โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
     - โทรศัพท์สาธารณะเสีย ขาดการซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
ความต้องการ 
     - ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน 
     - ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะภายในหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน 
     - ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ช ารุดเสียหายให้สามารถใช้งานได้ 
     - ขยายเขตไฟฟูาการเกษตรเพ่ือให้ราษฎรสามารถใช้ในการท าการเกษตรให้ทั่วถึง 
     - จัดหาโทรศัพท์สาธารณะให้มีใช้ครบทุกหมู่บ้าน 
     - จัดหาซ่อมแซม บ ารุงรักษาโทรศัพท์สาธารณะที่ช ารุดให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
    - ส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกรในพื้นที่ทุกหมู่บ้านมีการไถกลบตอซังข้าวหลังฤดูเก็บเกี่ยวเพื่อฟ้ืนฟูคุณภาพดิน  
     - จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกปุาไม้ทดแทนส่วนที่ถูกท าลายทุกวันส าคัญ 
     - ขุดคลองรอบที่สาธารณะเพ่ือปูองกันการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์  
๔. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
     - ขาดแคลนงบประมาณในการด าเนินการ 
     - ขาดความร่วมมือจากประชาชน 
     - ขาดความรู้ความเข้าใจที่ดีเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กร 
     - ขาดวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
ความต้องการ 
     - จัดหางบประมาณในการด าเนินงาน 
     - จัดอบรมหรือท าเอกสารเผยแพร่ให้ความรู้ในเรื่องบทบาดหน้าที่ของ อบต. 
     - จดัหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีดีและพร้อมทันสมัยต่อความต้องการใช้งาน 
     - ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเรียนเพิ่มเกี่ยวกับภาษา เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ อาเซียน 
๕.ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - ปัญหาขาดสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสมัยใหม่ทางการศึกษา 
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     - ปัญหาไม่มีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือมีแต่จ านวนห้องเรียนไม่เพียงพอ 
     - ปัญหาเด็กเล็กจบการศึกษาภาคบังคับไม่ได้รับการศึกษาต่อหรือฝึกอบรมด้านอาชีพ  
     - ปัญหาขาดการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     - ขาดการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     - ขาดการส่งเสริมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     - ขาดความร่วมมือของประชาชนในการท ากิจกรรมทางศาสนา 
ความต้องการ 
     - ได้รับโอกาสทางการศึกษาจากภาครัฐอย่างเสมอภาค 
     - อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     - ขาดการดูแลรักษาและปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพของดินที่ใช้ท าการเกษตร 
     - ขาดการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ า 
     - การท าลายปุาไม้ 
     - การบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ 
     - ขาดการจัดการที่ดีเกี่ยวกับการก าจัดขยะ 
ความต้องการ 
     - ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด 
     - มีรถเก็บขยะส าหรับเก็บขยะในชุมชน 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
   ภายหลังมีการออกพระราชบัญญัติปรับปรุงระบบราชการท าให้หน่วยงานราชการต่างๆ  มีภารกิจชัดเจนยิ่งขึ้น
รวมทั้งรัฐบาลได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จะจัดสรรเงินรายได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน  การด าเนินการก่อสร้างปรับปรุง  
บ ารุงรักษาถนนก็คงจะด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประชาชนมีความพึงพอใจมากขึ้น 
   ผลวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วย
เทคนิค  Sowt  Analysis 

จุดแข็ง 
๑. มีลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบสูงและมีถนนเชื่อมติดต่อระหว่างจังหวัดตัดผ่าน 
๒. มีจ านวนบ้านไม่มากและมีระยะทางเชื่อมติดต่อกันไม่ห่างไกล 
๓. พ้ืนที่ตั้งอยู่ไม่ห่างไกลจากอ าเภอ 
 จุดอ่อน 
๑. อยู่ใกล้แม่น้ าและล าห้วย  หลายสายในช่วงฤดูฝนของทุกปีจึงท าให้เกิดน้ าท่วมในพ้ืนที่จนท าให้ถนนได้รับความเสียหาย 
2. บางหมู่บ้านมีประชากรอยู่หนาแน่น  และมีถนนภายในหมู่บ้านแคบ 
  

โอกาส 
1. ได้รับงบประมาณเพ่ิมข้ึนจากการจัดเก็บรายได้เอง  และรัฐบาลจัดสรรให้ตาม  พ.ร.บ.  ก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจฯ 
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 ข้อจ ากัด 
1. งบประมาณมีไม่เพียงพอในการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน 
2. ขาดการมีส่วนร่วมจากประชาชนในการดูแลบ ารุงรักษา 
   ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่เปูาหมาย  กลุ่มเปูาหมายและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.  ปัญหาการว่างงาน 
2.  ปัญหาภัยธรรมชาต ิ
3.  ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ า 
4.  ปัญหาขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
5.  ปัญหาต้นทุนในการผลิตสูง 
6.  ปัญหาขาดที่ดินท ากินเป็นของตัวเอง 
7.  ปัญหาขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
 ความต้องการ 
       ให้ช่วยแก้ไขปัญหาตามประเด็นปัญหาแต่ละปัญหาเพื่อให้มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพและมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
       ส่วนราชการที่มีอยู่เดิมและส่วนราชการที่จัดตั้งข้ึนใหม่ตาม  พ.ร.บ.  ปรับปรุงระบบราชการ  รวมทั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  การช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหารวดเร็วขึ้น  รวมทั้งรัฐบาล 
ได้มีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาความยากจนไว้หลายแนวทางคงจะท าให้ประชาชนพ้นจากความยากจน  และสามารถ
พึงพาตนเองได้ 
   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น
ด้วยเทคนิค  Swot  Analysis 
จุดแข็ง 
1. มีภูมิประเทศเป็นที่ราบสูงมีแม่น้ าไหลผ่านและมีล าห้วยหลายแห่งในพ้ืนที่ท าให้มีความอุดมสมบูรณ์ด้วยพืชพันธ์ธัญญาหาร  
2. การคมนาคมเชื่อมระหว่างกับอ าเภอและจังหวัดไม่ห่างไกล 
3. ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพท านาตลอดปี 
จุดอ่อน 
1. ผลผลิตทางการเกษตรมีปริมาณมากและไม่มีคุณภาพ 
2. หลังฤดกูารเก็บเกี่ยวราษฎรไม่มีอาชีพเสริมรายได้ 
3. การท าการเกษตรของราษฎรแตกต่างจากในอดีตโดยหันมาใช้ปุ๋ยเคมีและยาปราบศัตรูพืชจ านวนมาก 
โอกาส 
1. รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาความยากจนโดยเน้นที่ราษฎรระดับรากหญ้า 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดได้เน้นเรื่องการท าการเกษตรแบบอินทรีย์ 
3. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึนตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ 
ข้อจ ากัด 
1. ประชาชนยังขาดทักษะในการบริหารจัดการและการตลาดในการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 
2. ผลผลิตทางการเกษตรมีจ านวนมากและผลผลิตมีราคาตกต่ า 
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3. ประสบปัญหาจากอุทกภัย 
   ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วยขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่  เปูาหมาย  กลุ่มเปูาหมายและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
ปัญหาด้านสังคม 
1. ปัญหาผู้สูงอายุ  ผู้ติดเชื้อเอดส์และคนพิการได้รับสวัสดิ์การไม่ทั่วถึง 
2. ปัญหาประชาชนขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ปัญหาครอบครัวขาดความอบอุ่นหรือหย่าร้าง 
4. ปัญหายาเสพติด 
5. ปัญหาเยาวชนก่อเหตุทะเลาวิวาท  และก่อเหตุร าคาญในหมู่บ้าน 
ความต้องการ 
1. ให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิ์การ 
2. มีความปลอดภัยในการด ารงชีวิตและปราศจากปัญหาทางสังคม 
การคาดการณ์และแนวโน้มในอนาคต 
            รัฐบาลได้มีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาเสพติดอย่างจริงจังและส่วนราชการต่างๆ  ได้เข้ามามี 
ส่วนร่วมแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ  กับชุมชนและช่วยเสริมสร้างชุมชนให้มีความเข็มแข็งเมื่อชุมชนมีความเข็มแข็งแล้วปัญหาทาง
สังคมก็คงจะหมดไป 
     ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วย
เทคนิค  Swot  Analysis 
จุดแข็ง 
1.  ทุกหมู่บ้านมีสถาบันทางศาสนาและการศึกษา 
2.  มีจุดตรวจประจ าต าบล 
3.  รัฐบาลกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะช่วยท าให้ท้องถิ่นมีความสามารถเพ่ิมข้ึนในการแก้ไขปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดอ่อน 
1.  ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง  ชุมชน  ในการแก้ไขปัญหา 
2.  หน่วยงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามเป็นฝุายตั้งรับ 
3.  ชุมชนอ่อนแอ  ไร้ระเบียบ  ประชาชนมีปัญหาและความต้องการมาก 
โอกาส 
1.  รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึนตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ 
3.  มีการแบ่งการปกครองในหมู่บ้านเป็นคุ้มต่างๆ  ออกระเบียบหมู่บ้านและจัดตั้งอาสาสมัครปูองกันและปราบปราม    ยา
เสพติดทุกหมู่บ้าน 
ข้อจ ากัด 
1.  งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
2.  สื่อและเทคโนโลยีต่างๆ  มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
3.  พ้ืนที่และประชากรจ านวนมากเมื่อเทียบกับอัตราก าลังของเจ้าหน้าที่  
       ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
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ปัญหาด้านสาธารณสุข 
1.  ปัญหาโรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อ 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

ส่วนราชการที่มีอยู่เดิมและส่วนราชการที่จัดตั้งข้ึนใหม่ตาม  พ.ร.บ.  ปรับปรุงระบบราชการรวมทั้ง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  การช่วยเหลือประชาชนคงจะรวดเร็วยิ่งขึ้นและสร้างความพ่ึง
พอใจให้แก่ประชาชน 
   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น
ด้วยเทคนิค  Swot  Analysis 
จุดแข็ง 
1.  ในพ้ืนที่มีสถานที่บริการด้านสาธารณสุข  จ านวน  ๑  แห่ง 
2.  มีการจัดตั้งอาสาสมัครสาธารณสุขทุกหมู่บ้าน 
3.  มีสนามกีฬาเพียงพอต่อการออกก าลังกาย 
จุดอ่อน 
1.  เจ้าหน้าที่บริการด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ 
2.  ประชาชนขาดจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
3.  มีการใช้สารเคมีและยาปราบศัตรูพืชในการท าการเกษตรกรรม 
โอกาส 
1.  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ  คุ้มครองผู้บริโภคและขยายความคุ้มครองการประกันสังคม 
2.  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขมีช่องทางเพ่ิมข้ึน 
3.  มีการแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวกับสุขภาพ 
4.  การปฏิรูประบบราชการท าให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมดีขึ้น 
ข้อจ ากัด 
1.  งบประมาณไม่เพียงพอ 
2.  ผลกระทบจากกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3.  ผลกระทบด้านสุขภาพจากสื่อไร้พรมแดน 
4.  ภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศยังไม่พ้ืนตัว 
       ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.  ปัญหาขาดสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสมัยใหม่ทางการศึกษา 
2.  ปัญหาเด็กเล็กจบการศึกษาภาคบังคับไม่ได้รับการศึกษาต่อหรือฝึกอบรมด้านอาชีพ 
3.  ปัญหาขาดการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความต้องการ 
1.  ได้รับโอกาสทางการศึกษาจากภาครัฐอย่างเสมอภาค 
2.  อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

รัฐบาลได้กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจัดสรรงบประมาณให้เพ่ิมข้ึนตาม  พ.ร.บ.  
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ  ก็คงท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสามารถพัฒนาด้านการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ตลอดจนการส่งเสริมอนุรักษ์  ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
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   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น
ด้วยเทคนิค  Swot  Analysis 
จุดแข็ง 
1.  มีสถาบันทางการศึกษาและศาสนาทุกหมู่บ้าน 
2.  คร/ูอาจารย์มีคุณภาพ  จริยธรรมและมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ท าให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน  
3.  สถานศึกษาส่วนใหญ่มีสภาพแวดล้อมสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จุดอ่อน 
1.  สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
2.  แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้ 
3.  ผู้ปกครอง  ชุมชน  มีส่วนร่วมในการเข้ามาก าหนดนโยบายวางแผนการศึกษาน้อย 
โอกาส 
1.  ความเจริญ  ความก้าวหน้า  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ได้อย่างหลากหลาย 
2.  ชุมชนมีการสืบสาน  อนุรักษ์ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.  มีการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้าน  ท าให้เกิดการสร้างงานในท้องถิ่นส่งผลให้ผู้ปกครองมีรายได้ส่งบุตรศึกษาต่อ  
4.  นโยบายในการกระจายอ านาจท าให้ครูผู้ปกครองชุมชนมีส่วนร่วมจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
ข้อจ ากัด 
1.  สถาบันครอบครัวมีปัญหาทางด้านด้านเศรษฐกิจส่งผลให้นักเรียนออกกลางคันและมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  
2.  งบประมาณไม่เพียงพอ 
3.  นโยบายภาครัฐเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาส่งผลให้การพิจารณาการศึกษาไม่ต่อเนื่องและขาดประสิทธิภาพ 
   ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วยขอบข่ายและปริมาณของปัญหาพื้นที่  เปูาหมาย  กลุ่มเปูาหมายและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
1.  น้ าเพื่อท าการเกษตรไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
2.  ในฤดูฝนประสบปัญหาน้ าท่วม 
ความต้องการ 
1.  มีน้ าส าหรับท าการเกษตรเพียงพอตลอดปี 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

ส่วนราชการที่มีอยู่เดิมและส่วนราชการที่จัดตั้งข้ึนใหม่ตาม  พ.ร.บ.  ปรับปรุงระบบราชการรวมทั้ง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  การช่วยเหลือประชาชนคงจะรวดเร็ วยิ่งขึ้น  และสร้างความ 
พ่ึงพอใจให้แก่ประชาชน 
  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Swot  Analysis 
จุดแข็ง 
1.  มีแม่น้ าไหลผ่านและมีล าห้วยหลายแห่งในพ้ืนที่ 
จุดอ่อน 
1.  สภาพภูมิประเทศตั้งอยู่ใกล้แหล่งน้ า 
2.  เกษตรกรใช้น้ าเพ่ือการเกษตรจ านวนมาก 
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โอกาส 

ส่วนราชการที่มีอยู่เดิมและส่วนราชการที่จัดตั้งใหม่ตาม  พ.ร.บ.  ปรับปรุงระบบราชการ  รวมทั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ชัดเจนยิ่งขึ้นการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาคงรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ข้อจ ากัด 
1.  งบประมาณไม่เพียงพอ 
2.  ปัญหาน้ าท่วม 
   ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.  ปัญหาขยะมูลฝอย 
2.  ปัญหามลภาวะทางอากาศจากการตั้งโรงสี 
3.  ปัญหากลิ่นเหม็นจากการเลี้ยงสุกร 
4.  ปัญหาดินเสื่อมคุณภาพและสารเคมีตกค้าง 
ความต้องการ 
1.  มีสภาพแวดล้อมในชุมชนที่ดี 
ความคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

นโยบายจังหวัดเน้นเกี่ยวกับการท าการเกษตรแบบอินทรีย์และหากมีการรณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนหันมาท า
การเกษตรแบบอินทรีย์  และช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน  ปัญหามลภาวะต่างๆในชุมชนและความอุดมสมบูรณ์ท้องถิ่น
คงจะหมดไป 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Swot  Analysis 
จุดแข็ง 
1.  ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้  สามารถพัฒนาได้ง่ายและให้ความร่วมมือกับทางราชการ 
2.  มีข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม 
3.  เป็นชุมชนชนบททางการด ารงชีพยังพ่ึงพากันถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน 
4.  ผู้น าชุมชนมีความรู้ความสามารถและมีภาวการณ์เป็นผู้น า 
จุดอ่อน 
1.  ประชาชนยังขาดความเข้าใจกฎหมาย 
2.  ขาดการประชาสัมพันธ์ 
3.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาดประสบการณ์ในการพัฒนา 
โอกาส 

รัฐบาลได้กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจัดสรรงบประมาณให้เพ่ิมข้ึนตาม  พ .ร.บ.ก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ  ก็คงท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อจ ากัด 
1.  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจกฎหมาย 
2.  ขาดการประชาสัมพันธ์ 
3.  ขาดการประสานงานของหน่วยงานต่างๆ 


