
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  2566 
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลดูน  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1.นโยบายด้านการวางแผนก าลังคนและการ
บริหารอัตราก าลัง 

  1.1 บริหารอัตราก าลังให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นตามภารกิจโดยปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลังให้เหมาะสม 

  1.2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในแต่ละปี 

  1.3 สรรหาต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 

 

-เพ่ือเป็นการวางแผนก าลังคนและ
การบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรและ
เพียงพอ 

 

-จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของ
องค์กรและเพียงพอต่อภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ 

1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนด
ปรับปรุงต าแหน่งใหม่ จ านวน 3  ต าแหน่ง 

2 .รับ โอน(ย้ าย )พนักงานส่วนต าบลต าแหน่ ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 

  1.2.1 ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัดกองการศึกษา จ านวน  1  อัตรา และ
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป จ านวน  
1  อัตรา สังกัดส านักปลัด เมื่อวันที่  23  มกราคม 
2566 โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ 1-10 กุมภาพันธ์ 
2566 ทดสอบความรู้ความสามารถวันที่  17 
กุมภาพันธ์ 2566ประกาศผลผู้สอบแข่งขันได้วันที่ 
20  กุมภาพันธ์   รอมติ  ก .อบต.จ .ศรีสะเกษ
เห็นชอบในเดือนมีนาคม 2566 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน 

 1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

 -ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดูน เพ่ือวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดูน ประจ าปี  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 -มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 

-ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดูนประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 โดยมีกลุ่ ม เป้ าหมาย คือ ข้ าราชการ 
เจ้าหน้าที่ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดูนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถ
น ามาประยุกต์ ใช้กับการปฏิบัติ งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร(ต่อ) 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 -ด าเนินการส่ งเสริมให้ ข้ าราชการ เจ้ าหน้าที่ 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน
เรี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง เกี่ ย ว กั บ ก า ร แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

 

 

2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

 -หน่ วยงานการประเมินบุ คลากรตามเกณ ฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การป ฏิ บั ติ ง าน อย่ า ง เป็ น ธรรม เป็ น ไป ต าม
หลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

-หน่วยงานมีการประเมินผลการทดรองปฏิบัติ
ราชการของพนั กงานที่ บ รรจุ ใหม่ ต าแห น่ ง 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สังกัดกอง
การศึกษาฯ 

4.ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดูน ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน

 -ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดูน ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่แก่
พนักงานและพนักงานจ้าง ตามค าสั่ งองค์การ



ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

บริหารส่วนต าบลดูน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน 

 3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดูนปี 
2565 – 2568 

 -มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดูนปี 2565 – 2568 

-มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดูน ปี 2566 

5.ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสมและตรงกับความต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรที่ดี ในด้านสภาพแวดล้อม
การท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน  

 -มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 

-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สวนสาธารณะหรือ 
จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 


