
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดูน 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ

บริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
                         

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2562 ประกาศ ณ วันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2562  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด   
ศรีสะเกษ  ในการประชุมคร้ังที่ 5/2562 เมื่อวันที่  28 พฤษภาคม 2562 เห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล
เพื่อให้มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพและระบบบริหารงานบุคคลที่สอดคล้อง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลดูน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คร้ังท่ี 1  
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ดังน้ี 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังน้ี 
 องค์ประกอบท่ี 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  คะแนน  70 คะแนน 
 องค์ประกอบท่ี 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ คะแนน  30 คะแนน 
        2. ในแต่ละรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบล น าผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังน้ี  
                   - ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
 - ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
 - ระดับดี   ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
 - ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
 - ระดับปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 
 3. ผู้บังคับบัญชาที่เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังน้ี 
  1) ผู้อ านวยการส านักการศึกษาหรือผู้อ านวยการกองการศึกษา ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่ปฏิบัติราชการ ณ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  2) ผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและพนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่ปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ในกรณีที่ เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลที่
ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่น ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไป 

2 ช่วยราชการ.../ 
 



2 
ช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจ
หน้าที่ประเมิน 
 ในกรณีที่ เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล       
ผู้ได้รับการโอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย  เป็นผู้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ น้ัน แล้วจัดส่งผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นต้นสังกัดใหม่เพื่อ
ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐานและเป็นไปตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
 5. ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการ
ประเมิน 
 6. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้ด าเนินการดังต่อไปน้ี 
  1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปน้ีก่อนเริ่ม
รอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทินการ
ประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 
  3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด
โดยประเมินจากเอกสาร หลักฐานที่มีอยู่จริงแล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
  4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
  5) ในระหว่างรอบการประเมินผู้บังคับบัญชา ให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมิน เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ
ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมิน 
  6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้ รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล 
โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างน้อยหน่ึงคน 
ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 
  7) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหน่ึงชั้นจัด
ส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอ
ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  8) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัญชา ที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดี
มากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
              

                ประกาศ ณ วันที่    15    เดือน  กันยายน  พ.ศ.2565 
 
  
                                                     (นายอุดม  พากเพียร) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูน 


