
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดูน 
อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลปรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดูน ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนการ  ก าหนด
มาตรฐานและการติดตามผล เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนให้มี คุณธรรมและความ
โปร่งใสสูงขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลดูน ได้ก าหนดมาตรการโครงการ/กิจกรรมใน การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน โดยได้ก าหนด มาตรการเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลดูน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีการก ากับ
ติดตาม โดยสามารถสรุปผลการด าเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวได้ดังต่อไปนี้ 
 



ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
1.การด าเนินโครงการที่มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือปลูก 
จิตส านึกหรือสร้าง 
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่  
ในการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของก านัล ทุก
ชนิด จาการปฏิบัติหน้าที่  

การจัดท าโครงการที่มี
การฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดูน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1 เมษายน 2568 ส านักปลัด 1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลดูน ด าเนินการจัดท าโครงการ
อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา
วิสัยทัศน์  ผู้ บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.  พนักงานส่ วนต าบล และ
พนักงานจาง อบต. ผู้น าหมู่บ้านและ
ข้าราชการหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีนายนพนันท์ บุญคล้าย เป็น
ประธานเปิดการอบรม โดยมีนาง
ปนัดชญา นามวงศ์ ปลัด อบต. ให้
ความรู้เรื่องประมวลจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามหลักธรรมาภิ
บาล  โดยมี วั ตถุประสงค์ เ พ่ื อให้
บุคลากรในหน่วยงานสามารถน า
ความรู้มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 
2.อบต.ดูนได้ประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จาก
เว็บไซต์ 
https://doonlocal.go.th/user/sh
ow_p.php?news_id=346 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏ
ว่าบุคลากรนในหน่วยงานของ อบต.ดูน
ด า เนิ นการฝุ าฝื น  ไม่ เ ป็ น ไปตาม
แนวทางแบบรายงานการด าเนินการรับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย No Gift  Policy 
 2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ใน
เว็บไซต์ของ อบต.ดูน 
3. ไม่มีข้อร้อง เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่
 

 



 
 

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
2.การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติการให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการ เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนด 
 

1.จัดท าทบทวน ปรับปรุง
คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตามอ านาจ
หน้าที่ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนั ก ง า น ต า แ ห น่ ง ต่ า ง ๆ 
ก าหนดวิธีการ ขั้นตอนการ
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
สาธารณะชนทราบ 
2.ทบทวน ปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวทางการขอรับบริการ
ส าหรับผู้มาติดต่อตามภารกิจ
ของ ง านบริ ก า ร  ก าหนด
วิ ธี ก า ร  ขั้ น อ ต อ น ก า ร
ให้บริการ หรือการติดต่อละ
เผยแพร่ ให้ สาธารณะชน
ทราบ 
3.เพ่ิมช่องทางให้บริกร E-
Service ในการให้บริการ
ประชาชน 

ต.ค.67 – ก.ย.68 ส านักปลัด 1.ส านักปลัดได้จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิ บั ติ ง านการบริ ก า ร
ประชาชนและคู่มือปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ ด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด 
2 . เ ผ ยแ พร่ ข้ อ มู ล บน  เ ว็ บ ไ ซ ต์
http://doonlocal.go.th/images/
manualeservice.pdf คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือ
บริการการขอรับบริการ ส าหรับผู้มา
ติดต่อการให้บริการ E-Service   

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานใน
การให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึงขั้นตอน
ระยะเวลาตามกระบวนงานที่ก าหนด 
3.ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการที่
สะดวก และรวดเร็ว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
3.แจ้งแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

1.เจ้าหน้าที่ พัสดุ/กองคลัง
จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้าง
ระบบการตรวจก ากับดูแล
และติดตามตรวจสอบการยืม-
คื น  พ ร้ อ ม แ จ้ ง เ วี ย น ใ ห้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ
ขั้นตอน 
 

20 พ.ย. 2567 กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่พัสดุ /กองคลัง รายงาน
ผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
2 . ผู้ บ ริ ห า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เป็นไปตามขั้นตอน     
ที่ถูกต้อง 

1 . เ จ้ าหน้ าที ใ นหน่ ว ย ง านปฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เป็นไปตามข้ันตอน ที่ถูกต้อง 

4.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุและการ
ตรวจรับพัสดุให้มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 
**พัสดุต้องจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาวัสดุ 
**เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันราคาอย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม 

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุให้
ครบตามองค์ประกอบโดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างจัดหาพัสดุเป็นรายเดือน 
รายปี  เ พ่ื อแสดงถึ งความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้ แ ก่
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ
บุคคลภายนอก 

ต.ค.67 – ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

1.งานพัสดุกองคลัง อบต.ดูน ได้
ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อ จัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  2568 โดย
สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์
https://www.doonlocal.go.th/n
ews_ms.php?news_id=626&ty
pe_id=10 
2.รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
3. รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ . 
 2568 

1.เจ้าหน้าที่ประชาชนผู้รับจ้าง ทราบ
ข้อมูลและสามารถตรวจสอบข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.ดูน
ได้ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้อง เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 



 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
5.จัดกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดท าโครงการสืบสาน
วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ เ พ ณี
ท้อ งถิ่ น  บุญมหาชาติ 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

9 เมษายน 2568 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 . กอ งก า รศึ ก ษ า  ศ าสน าแล ะ
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล
ดูน ด าเนินการจัดท าโครงการสืบสาน
วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ เ พ ณี ท้ อ ง ถิ่ น        
บุญมหาชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
2.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
ดู น  แ ล ะ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงานจ้างได้เข้าร่วมโครงการที่
เป็นการส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือขัดเกลาจิตใจ 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จาก
เว็บไซต์ 
https://www.doonlocal.go.th/u
ser/show_p.php?news_id=354 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ดูน 
และพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ได้รับการขัดเกลาจิตใจ เพ่ือให้การ
ท างานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ใช้หลัก
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
6. การสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 

1. มีจ านวนทั้งหมด 45 คน คิด
เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
กลุ่มเปูาหมาย 
2. กลุ่มเปูาหมายประกอบด้วย 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาและ
พนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดูน โดยจัดกิจกรรม
อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 
3. การด าเนินการตามตัวชี้วัด 
อบรมให้ความรู้กับบุคลากร
เพ่ือให้เข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณและเป็นการเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้ามามีส่วน
ร่ วมในการ เสนอความเห็ น 
สอบถาม ทักท้วง เรื่องเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ และมี
การเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี ใ ห้
บุคลากรทราบผ่านทางช่องทาง
สื่อสารต่างๆ 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

30 กันยายน 
2568 

หัวหน้าส่วน 
ราชการ 

1 .ผู้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรม มีความรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 
2.บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณและเป็นการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ามามีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ส น อ ค ว า ม เ ห็ น 
สอบถาม ทักท้วง เรื่องเกี่ยวกับการ
ใช้ จ่ ายงบประมาณ และมีการ
เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
 

บุคลากรมีการรับรู้ถึงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2568 รวมถึงมีโอกาสใน
การสอบถาม ทักท้วงในเรื่อง
การใช้จ่ายงบประมาณได้อย่าง
สิ้นข้อสงสัย 

 


