
รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลดูน  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง
และกรอบอัตรำก ำลัง ที่รองรับภำรกิจของ อบต. 

1.1.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดูนได้ด ำเนินกำร
จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมำณ 
2561 – 2563) เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง และ
กรอบอัตรำก ำลั ง ที่ รองรับภำรกิจของ อบต.ให้
สอดคล้องกับส่วนรำชกำรปัจจุบัน 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง 
ประจ ำปี 2563 

1 .2 .1  ด ำเนิ นกำรประกำศรับสมัครบุ คคลเพ่ื อ
ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำงตำม
ภำรกิจ ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร สังกัด
ส ำนักงำนปลัด จ ำนวน  1  อัตรำ พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
ต ำแหน่งคนงำนทั่วไป สังกัดกองคลัง จ ำนวน  1  
อัตรำ นักงำนจ้ำงทั่วไป สังกัดกองช่ำง จ ำนวน  1  
อัตรำ เมื่อวันที่ 23  มิถุนำยน 2563 โดยรับสมัคร
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม  2563 – 16  กรกฎำคม  
2563 และได้ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรโดย
วิธีกำรทดสอบควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง และทักษะที่
จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน(สัมภำษณ์) เมื่อวันที่  20 
กรกฎำคม  2563 โดย ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ มีมติ
เห็นชอบในกำรจ้ำงพนักงำนจ้ำง ในกำรประชุมครั้งที่ 
8/2563 เมื่อวันที่ 24 สิงหำคม  2563 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 1.3 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มี
ควำมครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

-ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดูน เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลัง
ให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

2. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯให้สอดคล้องตำม
ควำมจ ำเป็น 

 

 

2. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดูน ประจ ำปี  2563 

 

 

 

 

 

 

 

-มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพื่อใช้เป็นแนวทำงใน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนและส่งเสริม
ให้บุคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำร
ผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 

 

-ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดูนประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2563 โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำย คือ ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ พนักงำนจ้ำง
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดูนโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้กลุ่มเป้ ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่ วนรวม และสำมำรถน ำมำประยุกต์ ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร(ต่อ) 3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ -ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ พนักงำน
จ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดูนเรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ ยวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่ วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเกสำรเพ่ือกำร
เรียนรู้ 

3. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง ตำมมำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

 

 

2.จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นธรรม
เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงำนกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำม
สำยงำน 

-หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติ งำนอย่ำงเป็นธรรมเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

4.ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัย
ของบุคลำกรในหน่วยงำน 

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดูน ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 

-ประชำสัมพันธ์ให้ เจ้ำหน้ำที่ รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดูน ว่ำด้วยจรรยำบรรณของ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

-ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่แก่พนักงำน
และพนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ดูน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 3.ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดูนปี 2561 – 2564 

-มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดูน
ปี 2561 – 2564 

-มี ผ ลกำรด ำ เนิ น งำน ตำมแผน ป ฏิ บั ติ งำนต ำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดูน ปี 2563 

5.ด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพชีวิต
ให้มีควำมเหมำะสมและตรงกับควำม
ต้องกำรของบุคลำกร 

1 . จั ด ให้ มี ก ำรพั ฒ นำคุณ ภ ำพชี วิ ตบุ คล ำกรที่ ดี  ในด้ ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำน
กำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน  

-มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน 

-จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 

-จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สวนสำธำรณะหรือ จิต
อำสำขององค์กำรบริหำรส่นต ำบลดูน 

 


