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๑. บทน ำ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลดูน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐ
ให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล จึงตระหนักถึงความส าคัญต่อเรื่องดังกล่าว และพร้อมส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือไม่ให้เกิดความเสี่ยงและปัญหาขึ้นภายในหน่วยงาน จึงได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นกรอบในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

๒. หลักกำรและวัตถุประสงค์  

    การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้  

   ๒.๑ วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้เข้าใจจุดเสี่ยงที่อาจท าให้เกิดการทุจริต      
 ๒. ปรับปรุงกลไกการท างาน เพ่ือยับยั้งการทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ตรวจสอบได้            
 ๓. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม 
 ๔. เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย   

   ๒.๒ นิยำมควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Corruption Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงานในอนาคต 

   ๒.๓ กรอบในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต มี ๔ กระบวนกำร ดังนี้ 

Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท้าอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้้าอีก
Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท้าอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรก 
ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยท้าการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร
Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น้าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท้าผิดในส่วนพฤติกรรมที่
เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้้าอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าท้าไป มี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้า
มาได้อีก  
Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่อง
ประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าใน
อนาคต (Unknown Factor) 
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   ๒.๔ ประเภทของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
  ด้านที่ ๑ ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต    
 ด้านที่ ๒ ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ าน าจ และต าแหน่งหน้าที ่  
 ด้านที่ ๓ ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

๓. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนต้าบลดูน ได้ท้าการคัดเลือกกระบวนงาน การรับโอน/
ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตเพ่ือจัดท้าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือสร้างมาตรการในป้องกันและลดโอกาส 
การทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด(Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของ         
ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

  ๓.๑ เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานการรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุ
แต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต้าบลดูน    

   1.เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึน ตั้งแต่ ๔ ครั้งข้ึนไป ต่อปี 
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึน ไม่เกิน ๓ ครั้ง ต่อปี 
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึน ไม่เกิน 2 ครั้ง ต่อปี 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึน ไม่เกิน 1 ครัง้ ต่อป ี
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
    

 2.ผลกระทบ (Impact)  

ผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
๔ กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
๓ กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
๒ กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่้า 
๑ กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่้ามาก 
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๓.ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

  

๓.๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละ
ขั้นตอนในการด้าเนินงานของกระบวนงานการรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ 
และการเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน (ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ ๒ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้
อ้านาจและต้าแหน่งหน้าที)่ โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิด
ซ้้าสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการ
พยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมติฐานหรือเป็นการพยากรณ์
ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking 
information) 
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การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตกระบวนงานการรับ โอนข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือ
การจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนต้าบลดูน ได้ท้าการคัดเลือกกระบวนงานการรับโอน/
ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหาร
ส่วนต้าบลดูน มาท้าการ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือจัดท้าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต             
เพ่ือสร้างมาตรการในป้องกัน และการลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดยพิจารณา
จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาส ที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ ( Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่ จะเกิดขึ้นจากความเสี่ ยงนั้น  
  ในการจัดท้าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตได้ประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท้าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)                 
มาท้าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน เพ่ือพิจารณาจัดท้ามาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับ
ประเด็นด้านที ่ ๒ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ้านาจและต้าแหน่งหน้าที่ เพ่ือจะน้าขั้นตอนของกระบวนงาน 
การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน               
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลดูน ที่เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในระดับตั้งแต่ปานกลางขึ้นไป มาท้าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

 
ระดับ ค าอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด้าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท้าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส้าคัญ  
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุมไม่
ท้าให้มั่นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้
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การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ประเภทความเสี่ยง 
กระบวนงาน การรับโอนข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการ
จ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลดูน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

องค์การบริหารส่วนต้าบลดูน  
อ้าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

อปท. ด้านที่ 2 ด้านการใช้อ้านาจ และ
ต้าแหน่งหน้าที่ 
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ก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร  การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทจุริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(โอกาส) 

Impact 

(ผลกระทบ) 

Risk Score 

(คะแนน
ความเสี่ยง) 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

1 

 

การตรวจสอบต้าแหน่งว่างคุณสมบัติเฉพาะ
ต้าแหน่งและความต้องการของต้าแหน่งที่
รับโอน/ย้ายข้าราชการ /การบรรจุแต่งตั้ง
หรือการจ้างเหมาและการเลื่อนต้าแหน่ง/
เงินเดือน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องบันทึกข้อมูล
ต้าแหน่งกรอบอัตราก้าลังของข้าราชการ/ลูกจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนต้าบลดูน โดยบันทึกข้อมูลต้าแหน่งที่มี
คนครองอยู่และต้าแหน่งที่ว่างอย่างไม่ถูกต้อง หรือการ
ปิดบังข้อมูลอันเป็นเท็จ เพ่ือเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

2 2 

 

4 

 

ต้่า 

 

2 

 

 

การรับค้าร้องการขอรับโอน/ย้ายข้าราชการ 
และการตรวจสอบคุณสมบัติตามแบบค้า
ร้องขอโอน/ย้าย ของข้าราชการที่ประสงค์
โอน/ย้ายที่มีคุณสมบัติตรงตามที่องค์การ
บริหารส่วนต้าบลดูนก้าหนด 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับแบบค้าร้องขอโอน/ย้าย ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น Walk in,ไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์,บริษัทขนส่งเอกชน โดยมีเจตนารับแบบค้า
ร้องเฉพาะรายที่รู้จักเป็นการส่วนตัว เพื่อเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อย่างอ่ืน เพ่ือแลกกับการเอ้ือประโยชน์ให้แก่
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

2 

 

2 

 

4 

 

ต้่า 
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ก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร  การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
ล าดับ

ที ่

 
ขัน้ตอน 

การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(โอกาส) 

Impact 

(ผลกระทบ) 

Risk Score 

(คะแนน
ความเสี่ยง) 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

  (ต่อ) 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดเก็บและบันทึกข้อมูลแบบค้า
ร้องขอโอน/ย้ายของข้าราชการที่แจ้งความประสงค์ขอโอน/
ย้ายมารับราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต้าบลดูน โดย
จงใจรับแบบค้าร้องเฉพาะรายที่รู้จักเป็นการส่วนตัว เพ่ือ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน เพ่ือแลกกับการ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

    

3 ผู้ บั งคั บบัญชาตามล าดั บชั้ น พิ จารณา
ต าแหน่งว่าง เพ่ือเสนอนายกอนุมัติและ
เสนอให้ คกก. (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ เพื่อจะได้แต่งตั้งค าสั่งรับโอน 
ตามมติ ก.อบต. จังหวัดต่อไป 
- กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ และระดับช านาญการ เป็นสาย
งานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งและสายงาน
เดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ให้ผ่าน คกก. ก.อบต.จังหวัด 

1. ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องถึงผู้บังคับบัญชาตามล้าดับชั้น 
เพ่ือให้ความเห็นในการพิจารณาการรับโอนข้าราชการ
ต้าแหน่งและสังกัดที่ก้าหนด โดยเสนอข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 
หรื อบิด เบือนจากข้อ เท็จจริ ง  เ พ่ือ เรี ยกรับ เงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน หรือเพ่ือเอ้ือผลประโยชน์แก่บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง 
2. เสนอเรื่องให้ คกก.(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ แล้วให้ผู้บริหารออกค้าสั่งตามมติ ก.อบต. เพ่ือรับ
โอนข้าราชการมารับราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต้าบลดูน 

2 2 4 ต้่า 
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ก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร  การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(โอกาส) 

Impact 

(ผลกระทบ) 

Risk Score 

(คะแนน
ความเสี่ยง) 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

4 การตรวจสอบต้าแหน่งว่างคุณสมบัติเฉพาะ
ต้าแหน่งและความต้องการของต้าแหน่งท่ี
ต้องการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ/พนักงานจ้าง
หรือการจ้างเหมาบริการ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหรือผู้ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบ
ต้าแหน่งว่างคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่งและความต้องการของ
ต้าแหน่งท่ีต้องการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ/พนักงานจ้างหรือ
การจ้างเหมาบริการ ขององค์การบริการส่วนต้าบลดูน ท่ีมีคน
ครองอยู่และต้าแหน่งท่ีว่างอย่างไม่ถูกต้อง หรือการปิดบัง
ข้อมูลอันเป็นเท็จเพื่อเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน
หรือเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง 

2 2 

 

4 

 

ต้่า 

 

5 

 

ขั้นตอนการด้าเนินงานในการสรรหาต้าแหน่ง
ท่ี ต้องการบรรจุแ ต่ง ต้ัง เป็นข้าราชการ/
พนักงานจ้างหรือการจ้างเหมาบริการเริ่มจาก
การประกาศสรรหา/แต่งต้ังคณะกรรมการ/
ด้าเนินการ/ไปจนถึงการประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการสรรหา 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเสนอเรื่อง
เพื่อขออนุมัติสรรหาต่อนายก อบต. เพื่อประกาศรับสมัคร แต่
ไม่ได้ประกาศประชาสัมพันธ์ไปยังท้องถิ่นอื่น, ผ่านเวปไซต์ 
หรือช่องทางอื่นเพื่อให้บุคคลภายนอกทราบ แต่จงใจให้ทราบ
ข้อมูลเฉพาะรายเพื่อเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
หรือเพื่อเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง  

2 2 

 

4 

 

ต้่า 
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ก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร  การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(โอกาส) 

Impact 

(ผลกระทบ) 

Risk Score 

(คะแนน
ความเสี่ยง) 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

  (ต่อ) 
2.แต่งตั้งคกก.สรรหาและคกก.อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยจงใจแต่งตั้ง คกก. เฉพาะ
รายที่ได้รับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 
3. คกก. ออกข้อสอบ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ด้าเนินการออก
ข้อสอบ เพ่ือให้ผู้เข้าสอบได้ท้าข้อสอบ แนวข้อสอบที่จะใช้
สอบอาจมีการน้าออกไปภายนอก เพ่ือเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 
4. ประกาศผลผู้ผ่านการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
เพ่ือประกาศผลการสอบเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
เพ่ือขึ้นบัญชี แต่งตั้งเป็นข้าราชการ/พนักงานจ้าง  
5. ขั้นตอนการสอบสัมภาษณ์และประกาศผลอาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทน 

    

 



 
 

-10- 

ก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร  การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(โอกาส) 

Impact 

(ผลกระทบ) 

Risk Score 

(คะแนน
ความเสี่ยง) 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

  (ต่อ) 
 

6. รายงานผลการสอบให้ ก.อบต. จังหวัดทราบ เพ่ือขอ
ความเห็นชอบ จาก ก.อบต.จังหวัด เพ่ือจัดท้าค้าสั่งแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการ/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
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การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร  การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(โอกาส) 

Impact 

(ผลกระทบ) 

Risk Score 

(คะแนน
ความเสี่ยง) 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

1 

 

การตรวจสอบต้าแหน่งว่างคุณสมบัติเฉพาะ
ต้าแหน่งและความต้องการของต้าแหน่งที่
รับโอน/ย้ายข้าราชการ /การบรรจุแต่งตั้ง
หรือการจ้างเหมาและการเลื่อนต้าแหน่ง/
เงินเดือน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องบันทึกข้อมูล
ต้าแหน่งกรอบอัตราก้าลังของข้าราชการ/ลูกจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนต้าบลดูน โดยบันทึกข้อมูลต้าแหน่งที่มี
คนครองอยู่และต้าแหน่งที่ว่างอย่างไม่ถูกต้อง หรือการ
ปิดบังข้อมูลอันเป็นเท็จ เพ่ือเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

2 2 

 

4 

 

ต้่า 

 

2 

 

 

การรบัค้าร้องการขอรับโอน/ย้ายข้าราชการ 
และการตรวจสอบคุณสมบัติตามแบบค้า
ร้องขอโอน/ย้าย ของข้าราชการที่ประสงค์
โอน/ย้ายที่มีคุณสมบัติตรงตามที่องค์การ
บริหารส่วนต้าบลดูนก้าหนด 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับแบบค้าร้องขอโอน/ย้าย ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น Walk in,ไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์,บริษัทขนส่งเอกชน โดยมีเจตนารับแบบค้า
ร้องเฉพาะรายที่รู้จักเป็นการส่วนตัว เพื่อเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อย่างอ่ืน เพ่ือแลกกับการเอ้ือประโยชน์ให้แก่
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

2 

 

2 

 

4 

 

ต้่า 
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การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร  การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(โอกาส) 

Impact 

(ผลกระทบ) 

Risk Score 

(คะแนน
ความเสี่ยง) 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

  (ต่อ) 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดเก็บและบันทึกข้อมูลแบบค้า
ร้องขอโอน/ย้ายของข้าราชการที่แจ้งความประสงค์ขอโอน/
ย้ายมารับราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต้าบลดูน โดย
จงใจรับแบบค้าร้องเฉพาะรายที่รู้จักเป็นการส่วนตัว เพ่ือ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน เพ่ือแลกกับการ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

    

3 ผู้ บั งคั บบัญชาตามล าดั บชั้ น พิจารณา
ต าแหน่งว่าง เพ่ือเสนอนายกอนุมัติและ
เสนอให้ คกก. (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ เพื่อจะได้แต่งตั้งค าสั่งรับโอน 
ตามมติ ก.อบต. จังหวัดต่อไป 
- กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ และระดับช านาญการ เป็นสาย
งานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งและสายงาน
เดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ให้ผ่าน คกก. ก.อบต.จังหวัด 

1. ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องถึงผู้บังคับบัญชาตามล้าดับชั้น 
เพ่ือให้ความเห็นในการพิจารณาการรับโอนข้าราชการ
ต้าแหน่งและสังกัดที่ก้าหนด โดยเสนอข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 
หรื อบิด เบือนจากข้อ เท็จจริ ง  เ พ่ือ เรี ยกรับ เงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน หรือเพ่ือเอ้ือผลประโยชน์แก่บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง 
2. เสนอเรื่องให้ คกก.(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ แล้วให้ผู้บริหารออกค้าสั่งตามมติ ก.อบต. เพ่ือรับ
โอนข้าราชการมารับราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต้าบลดูน 

2 2 4 ต้่า 
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การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร  การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(โอกาส) 

Impact 

(ผลกระทบ) 

Risk Score 

(คะแนน
ความเสี่ยง) 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

4 การตรวจสอบต้าแหน่งว่างคุณสมบัติเฉพาะ
ต้าแหน่งและความต้องการของต้าแหน่งท่ี
ต้องการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ/พนักงานจ้าง
หรือการจ้างเหมาบริการ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหรือผู้ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบ
ต้าแหน่งว่างคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่งและความต้องการของ
ต้าแหน่งท่ีต้องการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ/พนักงานจ้างหรือ
การจ้างเหมาบริการ ขององค์การบริการส่วนต้าบลดูน ท่ีมีคน
ครองอยู่และต้าแหน่งท่ีว่างอย่างไม่ถูกต้อง หรือการปิดบัง
ข้อมูลอันเป็นเท็จเพื่อเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน
หรือเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง 

2 2 

 

4 

 

ต้่า 

 

5 

 

ขั้นตอนการด้าเนินงานในการสรรหาต้าแหน่ง
ท่ี ต้องการบรรจุแ ต่ง ต้ัง เป็นข้าราชการ/
พนักงานจ้างหรือการจ้างเหมาบริการเริ่มจาก
การประกาศสรรหา/แต่งต้ังคณะกรรมการ/
ด้าเนินการ/ไปจนถึงการประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการสรรหา 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเสนอเรื่อง
เพื่อขออนุมัติสรรหาต่อนายกอบต.เพื่อประกาศรับสมัคร แต่
ไม่ได้ประกาศประชาสัมพันธ์ไปยังท้องถิ่นอื่น,ผ่านเวปไซต์หรือ
ช่องทางอื่นเพื่อให้บุคคลภายนอกทราบ แต่จงใจให้ทราบ
ข้อมูลเฉพาะรายเพื่อเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
หรือเพื่อเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง  

2 2 

 

4 

 

ต้่า 
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การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร  การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(โอกาส) 

Impact 

(ผลกระทบ) 

Risk Score 

(คะแนน
ความเสี่ยง) 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

  (ต่อ) 
2.แต่งตั้งคกก.สรรหาและคกก.อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยจงใจแต่งตั้งคกก. เฉพาะราย
ที่ได้รับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 
3. คกก. ออกข้อสอบ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ด้าเนินการออก
ข้อสอบ เพ่ือให้ผู้เข้าสอบได้ท้าข้อสอบ แนวข้อสอบที่จะใช้
สอบอาจมีการน้าออกไปภายนอก เพ่ือเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 
4. ประกาศผลผู้ผ่านการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
เพ่ือประกาศผลการสอบเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
เพ่ือขึ้นบัญชี แต่งตั้งเป็นข้าราชการ/พนักงานจ้าง  
5. ขั้นตอนการสอบสัมภาษณ์และประกาศผลอาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทน 
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การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร  การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(โอกาส) 

Impact 

(ผลกระทบ) 

Risk Score 

(คะแนน
ความเสี่ยง) 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

  (ต่อ) 
 

6. รายงานผลการสอบให้ ก.อบต. จังหวัดทราบ เพ่ือขอ
ความเห็นชอบ จาก ก.อบต.จังหวัด เพ่ือจัดท้าค้าสั่ งแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการ/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร  การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(โอกาส) 

Impact 

(ผลกระทบ) 

Risk Score 

(คะแนน
ความเสี่ยง) 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

1 
 

การตรวจสอบต้าแหน่งว่างคุณสมบัติเฉพาะ
ต้าแหน่งและความต้องการของต้าแหน่งที่
รับโอน/ย้ายข้าราชการ /การบรรจุแต่งตั้ง
หรือการจ้างเหมาและการเลื่อนต้าแหน่ง/
เงินเดือน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องบันทึกข้อมูล
ต้าแหน่งกรอบอัตราก้าลังของข้าราชการ/ลูกจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนต้าบลดูน โดยบันทึกข้อมูลต้าแหน่งที่มี
คนครองอยู่และต้าแหน่งที่ว่างอย่างไม่ถูกต้อง หรือการ
ปิดบังข้อมูลอันเป็นเท็จ เพ่ือเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

2 2 
 

4 
 

ต้่า 
 

2 

 

 

การรับค้าร้องการขอรับโอน/ย้ายข้าราชการ 
และการตรวจสอบคุณสมบัติตามแบบ     
ค้ าร้ องขอโอน/ย้ าย ของข้ าราชการที่
ประสงค์โอน/ย้ายที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
องค์การบริหารส่วนต้าบลดูนก้าหนด 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับแบบค้าร้องขอโอน/ย้าย ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น Walk in,ไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์,บริษัทขนส่งเอกชน โดยมีเจตนารับแบบค้า
ร้องเฉพาะรายที่รู้จักเป็นการส่วนตัว เพื่อเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อย่างอ่ืน เพ่ือแลกกับการเอ้ือประโยชน์ให้แก่
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

2 

 

2 

 

4 

 

ต้่า 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร  การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(โอกาส) 

Impact 

(ผลกระทบ) 

Risk Score 

(คะแนน
ความเสี่ยง) 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

  2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดเก็บและบันทึกข้อมูลแบบค้า
ร้องขอโอน/ย้ายของข้าราชการที่แจ้งความประสงค์ขอโอน/
ย้ายมารับราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต้าบลดูน โดย
จงใจรับแบบค้าร้องเฉพาะรายที่รู้จักเป็นการส่วนตัว เพ่ือ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน เพ่ือแลกกับการ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

    

3 ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นพิจารณา
ต าแหน่งว่าง เพ่ือเสนอนายกอนุมัติและ
เสนอให้ คกก. (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ เพื่อจะได้แต่งตั้งค าสั่งรับโอน 
ตามมติ ก.อบต. จังหวัดต่อไป 
- กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ และระดับช านาญการ เป็นสาย
งานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งและสายงาน
เดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ให้ผ่าน คกก. ก.อบต.จังหวัด 

1. ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องถึงผู้บังคับบัญชาตามล้าดับชั้น 
เพ่ือให้ความเห็นในการพิจารณาการรับโอนข้าราชการ
ต้าแหน่งและสังกัดที่ก้าหนด โดยเสนอข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 
หรือบิดเบือนจ้ากข้อเท็จจริง เพ่ือเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง  
2. เสนอเรื่องให้ คกก.(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ แล้วให้ผู้บริหารออกค้าสั่งตามมติ ก.อบต. เพ่ือรับ
โอนข้าราชการมารับราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต้าบลดูน 

2 2 
 

4 
 

ต้่า 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร  การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(โอกาส) 

Impact 

(ผลกระทบ) 

Risk Score 

(คะแนน
ความเสี่ยง) 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

4 การตรวจสอบต้าแหน่งว่างคุณสมบัติเฉพาะ
ต้าแหน่งและความต้องการของต้าแหน่งท่ี
ต้องการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ/พนักงานจ้าง
หรือการจ้างเหมาบริการ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหรือผู้ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบ
ต้าแหน่งว่างคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่งและความต้องการของ
ต้าแหน่งท่ีต้องการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ/พนักงานจ้างหรือ
การจ้างเหมาบริการ ขององค์การบริการส่วนต้าบลจาน ท่ีมี
คนครองอยู่และต้าแหน่งท่ีว่างอย่างไม่ถูกต้อง หรือการปิดบัง
ข้อมูลอันเป็นเท็จเพื่อเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน
หรือเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง 

2 2 
 

4 
 

ต้่า 
 

5 
 

ขั้นตอนการด้าเนินงานในการสรรหาต้าแหน่ง
ท่ีต้องการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการ/
พนักงานจ้างหรือการจ้างเหมาบริการเริ่มจาก
การประกาศสรรหา/แต่งตั้งคณะกรรมการ/
ด้าเนินการ/ไปจนถึงการประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการสรรหา 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเสนอเรื่อง
เพื่อขออนุมัติสรรหาต่อนายกอบต.เพื่อประกาศรับสมัคร แต่
ไม่ได้ประกาศประชาสัมพันธ์ไปยังท้องถิ่นอื่น,ผ่านเวปไซต์หรือ
ช่องทางอื่นเพื่อให้บุคคลภายนอกทราบ แต่จงใจให้ทราบ
ข้อมูลเฉพาะรายเพื่อเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
หรือเพื่อเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง  

 2 
 

4 
 

ต้่า 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร  การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(โอกาส) 

Impact 

(ผลกระทบ) 

Risk Score 

(คะแนน
ความเสี่ยง) 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

  (ต่อ) 
2.แต่งตั้งคกก.สรรหาและคกก.อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยจงใจแต่งตั้งคกก. เฉพาะราย
ที่ได้รับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 
3. คกก. ออกข้อสอบ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ด้าเนินการออก
ข้อสอบ เพ่ือให้ผู้เข้าสอบได้ท้าข้อสอบ แนวข้อสอบที่จะใช้
สอบอาจมีการน้าออกไปภายนอก เพ่ือเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 
4. ประกาศผลผู้ผ่านการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
เพ่ือประกาศผลการสอบเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
เพ่ือขึ้นบัญชี แต่งตั้งเป็นข้าราชการ/พนักงานจ้าง  
5. ขั้นตอนการสอบสัมภาษณ์และประกาศผลอาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทน 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร  การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(โอกาส) 

Impact 

(ผลกระทบ) 

Risk Score 

(คะแนน
ความเสี่ยง) 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

  (ต่อ) 
 

6. รายงานผลการสอบให้ ก.อบต. จังหวัดทราบ เพ่ือขอ
ความเห็นชอบ จาก ก.อบต.จังหวัด เพ่ือจัดท้าค้าสั่งแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการ/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
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กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 
ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร ..การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต้าบลดูน 

 
 

 

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

มำตรกำรควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

 1 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ต้ า แ ห น่ ง ว่ า ง
คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะ
ต้าแหน่งและความ
ต้องการของต้าแหน่ง
ท่ี รั บ โ อ น / ย้ า ย
ข้ า ร า ชก า ร  / ก า ร
บรรจุแต่งต้ังหรือการ
จ้ า ง เหมาและการ
เ ลื่ อ น ต้ า แ ห น่ ง /
เงินเดือน 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องบันทึก
ข้ อ มู ล ต้ า แ ห น่ ง ก ร อ บ
อัตราก้าลังของข้าราชการ/
ลู ก จ้ า ง  สั ง กั ด อ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต้าบลดูน โดย
บันทึกข้อมูลต้าแหน่งท่ีมี
คนครองอยู่และต้าแหน่ง
ท่ีว่างอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
การปิดบังข้อมูลอันเป็นเท็จ 
เ พื่ อ เ รี ย ก รั บ เ งิ น ห รื อ
ผลประโยชน์ตอบแทน หรือ
เพื่ อ เอื้อประโยชน์ ให้แก่
บุคคลใดบุคคลหน่ึง 

 ต้่า 

 

1. มีมาตรการและแนวทางใน
การปฏิบั ติหน้า ท่ีให้ เป็นไป
ตามระเบียบฯ ข้อบัง หนังสือ
สั่งการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
2. มีการประชุมประจ้าเดือน
เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล
เพื่ อตรวจสอบการบัน ทึก
ข้ อ มู ล ต้ า แ ห น่ ง ก ร อ บ
อัตราก้าลังของข้าราชการ/
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต้าบลดูน 
3. ผู้บังคับบัญช้าก้ากับและ
ติดต้ามข้อมูลเป็นประจ้า เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้อง  
  

1. ก้าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อ
จัด เก็ บและบัน ทึกข้อมู ล
ต้าแหน่งกรอบอัตราก้าลัง
ข้องข้าราชการ/พนักงาน
จ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่ ว น ต้ า บ ล ดู น  ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น ก้ากับติดตาม
และตรจสอบอยู่เป็นประจ้า  
2. จัดท้าบันทึกรายงาน
ข้ อ มู ล ต้ า แ ห น่ ง ก ร อ บ
อัตราก้าลังของข้าราชการ/
พนักงานจ้ า ง  ในสั งกั ด 
อบต.จาน เป็นรายไตรมาส 
เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตามล้าดับชั้นทราบ 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส้านักปลัด 
(นักทรัพยากร

บุคคล) 
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กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 
ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร ..การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต้าบลดูน 

 
 

 

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

 2 การรับค้าร้องการ
ขอรับโอน/ย้าย
ข้าราชการ และการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ
ตามแบบค้าร้องขอ
โอน/ย้าย ของ
ข้าราชการท่ีประสงค์
โอน/ย้ายท่ีมี
คุณสมบัติตรงตามท่ี
องค์การบริหารส่วน
ต้าบลดูนก้าหนด 

1. เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบรับแบบค้า
ร้องขอโอน/ย้าย ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น 
Walk in,ไปรษณีย์ 
หรือไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์,บริษัท
ขนส่งเอกชนต่างๆ โดย
มีเจตนารับแบบค้าร้อง
เฉพาะรายที่รู้จักเป็น
การส่วนตัว เพื่อเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อย่างอ่ืน 
เพ่ือแลกกับการเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง 

ต้่า 1. มีมาตรการและแนวท้างใน
การขอยื่นแบบค้าร้องขอ ด้วย
การหลีกเลี่ยง การพบเจอกับ
เจ้าหน้าที่โดยตรง โดยก้าหนด
ช่องทางไปรษณีย์และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์  
2.กรณีท่ีผู้รับผิดชอบมี
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
หรือเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน หรือ
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใด
บุคคลหน่ึง ให้ผู้บังคับบัญชา
ด้าเนินการตามกฎหมาย และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในทันที  
  
 
 

1. ก้าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อ
จัดเก็บและบันทึกข้อมูล
แบบค้าร้องขอโอนมากกวา่ 
1 ราย โดยผู้บังคับบัญชา
ต้ามล้าดับชั้น ก้ากับติดตาม
และตรจสอบอยู่เป็นประจ้า  
2. ก้าหนดช่องทางการยื่น
แบบค้าร้องขอโอนท่ีชัดเจน  
3. แจ้งเวียนแนวทางและ
ก้าหนดวิธีการยื่นแบบค้า
ร้องขอโอน รวมถึงการ
ประกาศบนเว็บไซต์อบต.
จาน เพื่อให้รับทราบแนว
ทางการปฏิบัติเป็นการ
ท่ัวไป  

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส้านักปลัด 
(นักทรัพยากร

บุคคล) 
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กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 
ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร ..การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต้าบลดูน 

 
 

 

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

    

 

(ต่อ) 

2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บและบันทึกข้อมูล
แบบค้าร้องขอโอน/ย้าย
ของข้าราชการท่ีแจ้งความ
ประสงค์ขอโอน/ย้ายมารับ
ราชการสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต้าบลดูน โดย
จงใจรับแบบค้าร้องเฉพาะ
รายท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัว      
เพื่อเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อย่างอื่น เพื่อ
แลกกับการเอื้อประโยชน์
ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 (ต่อ) 
 

3. ผู้บังคับบัญช้าก้ากับ
และติดต้ามข้อมูลเป็น
ประจ้า เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและเป็นไป
ตามระเบียบฯ 
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กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 
ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร ..การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต้าบลดูน 

 
 

 

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

มำตรกำรควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

 3 ผู้บังคับบัญชาตามล้าดับ
ชั้นพิจารณาต้าแหน่งว่าง 
เพื่อเสนอนายกอนุมัติ
และเสนอให้ คกก.      
(ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เพื่อจะได้
แต่งต้ังค้าสั่งรับโอน ตาม
มติ ก.อบต. จังหวัดต่อไป 
- กรณีต้าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
และระดับช้านาญการ 
เป็นสายงานท่ีจัดอยู่ใน
กลุ่มต้าแหน่งและสาย
งานเดียวกันกับสายงาน
ในต้าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
ให้ผ่าน คกก. ก.อบต.
จังหวัด 

1. ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องถึง
ผู้บังคับบัญชาตามล้าดับชั้น 
เพื่อให้ความเห็นในการ
พิจารณาการรับโอนข้าราชการ
ต้าแหน่งและสังกัดท่ีก้าหนด 
โดยเสนอข้อมูลท่ีไม่ถูกต้อง 
หรือบิดเบือนจ้ากข้อเท็จจริง 
เพื่อเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน หรือ
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใด
บุคคลหน่ึง  
2. เสนอเรื่องให้ คกก.        
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ แล้วให้ผู้บริหาร
ออกค้าสั่งตามมติ ก.อบต. เพื่อ
รับโอนข้าราชการมารับ
ราชการในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต้าบลดูน 

ต้่า 1. มีมาตรการและแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามระเบียบฯ 
ข้อบังคับ และหนังสือ     
สั่งการต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
2.มีการประชุม
ประจ้าเดือนเกี่ยวกับงาน
บริหารงานบุคคลเพื่อ
ตรวจสอบการบันทึกข้อมูล
ต้าแหน่งกรอบอัตราก้าลัง
ของข้าราชการ/พนักงาน
จ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต้าบลดูน 
3. ผู้บังคับบัญช้าก้ากับและ
ติดต้ามข้อมูลเป็นประจ้า 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  
 

1. ก้าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อ
จัดเก็บและบันทึกข้อมูล
ต้าแหน่งกรอบอัตราก้าลัง
ข้องขา้ราชการ/พนักงาน
จ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต้าบลดูน ให้เป็น
ปัจจุบัน โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น ก้ากับติดตาม
และตรจสอบอยู่เป็นประจ้า  
2.จัดท้าบันทึกรายงาน
ข้อมูลต้าแหน่งกรอบ
อัตราก้าลังของข้าราชการ/
พนักงานจ้าง ในสังกัด อบต.
จาน เป็นรายไตรมาส 
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้นทราบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส้านักปลัด 
(นักทรัพยากร

บุคคล) 

 
 



 
 

-25- 
กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 
ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร ..การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต้าบลดูน 

 
 

 

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

4  การตรวจสอบ
ต้าแหน่งว่าง
คุณสมบัติเฉพาะ
ต้าแหน่งและความ
ต้องการของ
ต้าแหน่งท่ีต้องการ
บรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ/
พนักงานจ้างหรือ
การจ้างเหมา
บริการ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี
มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบ
ต้าแหน่งว่างคุณสมบัติเฉพาะ
ต้าแหน่งและความต้องการ
ของต้าแหน่งท่ีต้องการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ/พนักงาน
จ้างหรือการจ้างเหมาบริการ 
ขององค์การบริการส่วน
ต้าบลดูน ท่ีมีคนครองอยู่และ
ต้าแหน่งท่ีว่างอย่างไม่ถูกต้อง 
หรือการปิดบังข้อมูลอันเป็น
เท็จเพื่อเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือ
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่
บุคคลใดบุคคลหน่ึง 

ต้่า 1. มีมาตรการและแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามระเบียบฯ ข้อบังคับ และ
หนังสือ  สั่งการต่างๆท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. มีการประชุมประจ้าเดือน
เกี่ยวกับงานบริหารงาน
บุคคลเพื่อตรวจสอบการ
บันทึกข้อมูลต้าแหน่งกรอบ
อัตราก้าลังของข้าราชการ/
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต้าบลดูน 
3. ผู้บังคับบัญช้าก้ากับและ
ติดต้ามข้อมูลเป็นประจ้า เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้อง  
 

1. ก้าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อ
จัดเก็บและบันทึกข้อมูล
ต้าแหน่งกรอบอัตราก้าลัง
ข้องขา้ราชการ/พนักงาน
จ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต้าบลดูน ให้เป็น
ปัจจุบัน โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้น ก้ากับติดตาม
และตรวจสอบอยู่เป็น
ประจ้า  
2. จัดท้าบันทึกรายงาน
ข้อมูลต้าแหน่งกรอบ
อัตราก้าลังของข้าราชการ/
พนักงานจ้าง ในสังกัด อบต.
ดูน เป็นรายไตรมาส เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาตามล้าดับชั้น
ทราบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส้านักปลัด 
(นักทรัพยากร

บุคคล) 

 
 
 



 
 

-26- 
กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 
ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร ..การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต้าบลดูน 

 
 

 

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

5  ขั้นตอนการ
ด้าเนินงานในการสรร
หาต้าแหน่งที่ต้องการ
บรรจุแต่งตั้งเป็น
ขา้ราชการ/พนักงาน
จ้างหรือการจ้างเหมา
บริการเริ่มจากการ
ประกาศสรรหา/แต่ง
ต้ังณะกรรมการ/
ด้าเนินการ/ไปจนถึง
การประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการสรรหา 

 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
และหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เสนอเรื่องเพื่อขออนุมัติสรร
หาต่อนายก.อบต.เพื่อ
ประกาศรับสมัคร แต่ไม่ได้
ประกาศประชาสัมพันธ์ไป
ยังท้องถิ่นอื่น,ผ่านเวปไซต์
หรือช่องทางอื่นเพื่อให้
บุคคลภายนอกทราบ แต่จง
ใจให้ทราบข้อมูลเฉพาะราย
เพื่อเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน หรือ
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่บุคคล
ใดบุคคลหน่ึง  
 

ต้่า 1. มีมาตรการและแนวทางใน
การประกาศ/ประชาสัมพันธ์
การรับสมัครบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง อย่าง
เปิดเผยและเป็นทางการเพื่อให้
บุคคลภายนอกทราบอย่าง
กว้างขวาง เพื่อป้องกันค้า
ครหาต่างๆ  
2.กรณีท่ีผู้รับผิดชอบมี
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
หรือเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน หรือ
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใด
บุคคลหน่ึง ให้ผู้บังคับบัญชา
ด้าเนินการตามกฎหมาย และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในทันที 
 

1. ก้าหนดผู้รับผิดชอบเรื่อง
การประกาศ/ประชาสัมพันธ์
การเปิดรับสมัครบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
อย่างเปิดเผยและเป็นทางการ 
โดยมีผู้บังคับบัญชาต้ามล้าดับ
ช้ัน ก้ากับติดตามและ
ตรวจสอบอยู่เป็นประจ้า  
2. ก้าหนดช่องทางการ
ประกาศ/ประชาสัมพันธ์ 
โดยการท้าหนังสือแจ้งไปยัง
หน่วยงานท้องถิ่นอื่น แจ้ง
อ้าเภอฯ ประชาสัมพันธ์, 
แจ้งสื่อวิทยุ อสมท.จังหวัด,  
ลงเวปไซต์ อบต.ดูน รวมถึง
การประชาสัมพันธ์ทาง
แอฟพิเคชั่นต่างๆ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส้านักปลัด 
(นักทรัพยากร

บุคคล) 
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กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 
ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร ..การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต้าบลดูน 

 
 

 

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

ระดับควำม
เสี่ยง 

มำตรกำรควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

    

 

(ต่อ) 
 

2.แต่งตั้งคกก.สรรหาและ คกก.
อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง โดยจงใจ
แต่งตั้งคกก. เฉพาะรายที่ได้รับ
ผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
3. คกก. ออกข้อสอบ ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง ได้ด้าเนินการออกข้อสอบ 
เพ่ือให้ผู้เข้าสอบได้ท้าข้อสอบ 
แนวข้อสอบที่จะใช้สอบอาจมีการ
น้าออกไปภายนอก เพ่ือเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง 

  (ตอ่) 
 

3.ผู้บังคับบัญชา
ตามล้าดับชั้นและ
ผู้บริหารก้ากับและ
ติดตามข้อมูลเป็น
ประจ้า เพื่อลดข้อ
พลาดและป้องกัน
ปัญหาการร้องเรียนที่
อาจจะตามมา 
 

(ต่อ) 
 

3. แต่งต้ังค้าสั่ง คกก.
สรรหาและคกก.อื่นท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อให้
รับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 
ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร ..การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต้าบลดูน 

 
 

 

ล ำดับ
ที ่

ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

มำตรกำรควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

    

 

(ต่อ) 
 

4. ประกาศผลผู้ผ่านการ
สอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์ เพื่อประกาศ
ผลการสอบเป็นผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรร
เพ่ือขึ้นบัญชี แต่งตั้งเป็น
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง  
ขั้นตอนการสอบ
สัมภาษณ์และประกาศ
ผลอาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
 

  (ต่อ) 
 

4. การก้าหนดมาตรการ
แสดงเจตนารมณ์ในการ
น้าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานบุคคล/
บุคลากรในองค์กรของ
ผู้บริหาร 

(ต่อ) 
 

4. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบและหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปด้วยความถูกต้อง และ
เป็นไปตามระเบียบฯ และ
หนังสือส่ังการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

-29- 
กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 
ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร ..การรับโอน/ย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งหรือการจ้างเหมาบริการ และการเลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนต้าบลดูน 

 
 

 

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

มำตรกำรควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

    

 

(ต่อ) 
 

5. รายงานผลการสอบ
ให้ ก.อบต. จังหวัดทราบ 
เพ่ือขอความเห็นชอบ 
จาก ก.อบต.จังหวัด เพื่อ
จัดท้าค้าสั่งแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลดูน 
 

  (ต่อ) 
 

6. การก้าหนดหลักเกณฑ์
ในการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
และการก้าหนดนโยบาย
มาตรการหรือแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ที่ดี
เพ่ือเป็นการป้องกันการ
ให้/รับสินบน หรือการ
เรียกรับผลประโยชน์ตอบ
แทนจากบุคคลอื่น 

(ต่อ) 
 
 

6. จัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน
องค์กรให้มีจิตส้านึก มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

 

 

 
  

        


