
 
 

รายงานการดำเนินการนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
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องค์การบริหารส่วนตำบลดูน 
   อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินITAขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน ดังนี้ 

 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

การดำเนินการ 

1.เสริมสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากร 

1 . เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ท ุกภารก ิ จงาน ต ้อง
ดำเนินการประชาสัมพันธ์งานในภารกิจ
ของตนให้เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน 7 วัน
หลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 
3.แจ้งเวียนเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตนให้บุคลากร
รับทราบ เช่น การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

สำนักปลัด/ 
กองช่าง/ 
กองคลัง/ 

กองการศึกษาฯ 

1.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
2.ผ ู ้บร ิหารกำกับติดตามการดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์การด้เนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

1.ประกาศ เผยแพร่การจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของ อบต.ดูน ทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 2.ประชาสัมพันธ์การประชุม
สภาท้องถิ่น อบต.ดูน บนเว็บไซต์
ของ อบต.ดูน 
3.แจ้งเวียนประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
งปม. พ.ศ.2567 ให้บุคคลากร
ในหน่วยงานทราบและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ของ อบต.ดูน 

2.การมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม ระดับคุณภาพของ
งานโดยไม่เลือก ปฏิบัติ 

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานบุคคลจัดทำ
รายละเอียดตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย 
 

สำนักปลัด 1.เจ ้าหน้าที่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู ้บริหารทราบตามรอบการ
ประเมิน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งผลการประเมิน
ในการประชุมประจำเดือน 

1.แจ้งเวียนตจัดให้ส่งข้อตกลง
การปฏ ิบ ัต ิราชการ รอบการ
ประเมิน ครั ้งที ่ 1/2567 เมื่อ
ว ันที ่ 22 กันยายน 2566ให้
พนักงานทุกคนรับทราบ 
2 . แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กลั ่นกรองการประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานของพนักงานส ่วน
ตำบล พนักงานจ้าง  



 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ หรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

การดำเนินการ 

3.แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

1.เจ้าหน้าที ่พัสดุ/กองคลัง จัดทำ
คู ่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ สร้างระบบการตรวจ
กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน พร้อมแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบขั้นตอน 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่พัสดุ /กองคลัง รายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

1.แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์ส ินของราชการ ในการ
ประชุมพนักงาน เป็นประจำทุก
เดือน 

4.การเพิ่มประสิทธิภาพในการสือ่สาร 1.เป ิดเผยข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน 
2 . ประชุมประจำเด ือนผู ้บร ิหาร
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน ส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อมูลสารต่างฯ 

สำนักปลัด/ 
กองช่าง/ 
กองคลัง/ 

กองการศึกษาฯ 

1.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
2.ผ ู ้บร ิหารกำกับติดตามการดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

1.ประชุมประจำเดือนผู ้บร ิหาร
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน ส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อมูลสารต่างฯ  เป็นประจำ
ทุกเดือน 

5.การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติการ
ให้บริการผู้มาติดต่อราชการ เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด 

1.ทบทวนปรับปรุงการลดขั ้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
เป็นปัจจุบัน 
2.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดทำ
คู ่มือสำหรับประชาชนในภารกิจส่วน
งานตนอย่างน้อย  1  คุ๋มือ สรุปสถิติ
การให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ
อบ 6 เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน 
รายงานผลสำรวจความพึงพอใจในการ
ให ้บร ิการของป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ ัดทำระบบการให ้บร ิการ
ออนไลน์  อย ่างน ้อย 1 ภารก ิจบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด/ 
กองช่าง/ 
กองคลัง/ 

กองการศึกษาฯ 

 1.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู ่ม ือสำหรับประชาชนในส่วนงานตนเอง 
อย่างน้อย 1 คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 
2.เจ้าหน้าทีส่ถิติการให้บริการในภารกิจงานที่
ให้บริการ รอบ 1 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ภายในเดือน มีนาคม 2567 
3.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบรายงานผลสำรวจ
คว ามพ ึ งพอ ใ จ ใน กา ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 4.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 1 ภารกิจบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

1.รายงานสถ ิต ิ การ ให ้บร ิ ก าร
ประชาชน ระหว่างเดือน ต.ค.66 –
ก.ย.2567 ต่อนายก อบต.ดูน 
2.รายงานสถ ิต ิ การ ให ้บร ิ การ
ประชาชนระหว่างเดือน ม.ค.-มี.ค.
2567ต่อนายก อบต.ด ูน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.แจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
4.จ ั ดทำระบบการ ให ้บร ิ ก า ร
ออนไลน์ ระบบแจ้งไฟฟ้าสาธารณะ
ชำรุด 



แนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ หรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

การดำเนินการ 

 3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์และ
บริการอ่ืนๆ 
 

 5.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ ดำเนินการภายในเดือนมกราคม
2567 

ข ัดข ้อง ในพื ้นท ี ่  อบต.ด ูน  บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

6.การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

1.ผ ู ้ บ ร ิ ห ารหน ่ วยง านส ่ ง เ ส ริ ม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ผู ้บริหารมอบนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 
3.หัวหน้าสำนักปลัดรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

สำนักปลัด/ 
 

1.ผู้บริหารท้งอถิ่นส่งส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ
บาลมอบนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ให้พนักงาน 
2.หัวหน้าสำนักปลัดรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบหลักการจัดกิจกรรมโครงการ 
3.เจ ้าหน้าที ่ เผยแพร่ข ้อม ูลทางเว ็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

1.เช ิญประช ุมสภาท้องถ ิ ่นของ 
อบต.ดูน ทุกครั ้งที ่ม ีการประชุม  
เ พ ื ่ อ ร า ย ง า น แ ส ด ง ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานยตามนโยบายที่แถลงไว้
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ดูน แจ ้งข ้อมูลรายร ับ-รายจ ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และพ ิจารณาการต ิดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดูนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 2.ขอเชิญประชุมคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพของ 
อบต.ดูน  เพื ่อพิจารณาโครงการ
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุน  และอนุมัติเห็นชอบ
แผนการใช ้ จ ่ ายเ ง ิน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  
 



แนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ หรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

การดำเนินการ 

     3.จัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  (NO Gift 
Policy  ) และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 

4.แจ ้งเว ียนประมวลจร ิยธรรม
เจ ้าหน้าที ่  อปท.ให ้บ ุคลากรใน
กน ่วยงานทราบและแจ ้ งเว ี ยน
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร อปท. 
ให้คณะผู้บริหารทราบ 
 

 
 
 
 
 


