
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามท่ีไดด้ าเนินการวเิคราะห์ผลการประเมินITAขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดูน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และไดก้ าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใสขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยไดมี้การด าเนินการขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดงัต่อไปน้ี 

 

แนวทาง/มาตรการ วธีิการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ  

ด าเนินการ 
 

     
 

เสริมสร้างการรับรู้ใหก้บับุคลากร เสริมสร้างการรับรู้ใหบุ้คลากร กองคลงั ธ.ค.. 63 - มี.ค.64 จดัประชุมแจง้ผลการใชจ่้ายงบประมาณ  
 

    ใหมี้ความสนใจในการใชจ่้าย   แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง กาจดัท ารายงานผล  
 

 งบประมาณ แผนการจดัซ้ือจดั   การใชจ่้ายงบประมาณโดยมีบุคลากรเขา้  
 

 จา้งจดัท ารายงานผลการใชจ่้าย   ร่วมการประชุมครบทุกคน  
 

 งบประมาณ กระบวนการจดั     
 

 ซ้ือจดัจา้งและการตรวจรับพสัดุ     
 

การมอบหมายงานการปฏิบติังาน จดัท ารายละเอียดต าแหน่ง ส านกังาน ธ.ค.. 63 – มี.ค.64 1. จดัประชุมแจง้การมอบหมายงาน โดย  
 

การประเมินผลการปฏิบติังานตาม และเกณฑก์ารประเมินผลการ ปลดั  มีบุคลากรเขา้ร่วมการประชุมครบทุกคน  
 

ระดบัคุณภาพของงานโดยไม่เลือก ปฏิบติังานอยา่งชดัเจนและ   2. จดัประชุมคณะกรรมการประเมิน  
 

ปฏิบติั เปิดเผย   ประสิทธิภาพและประสิทธิผลพนกังาน  
 

    ส่วนต าบลพนกังานครู พนกังานจา้ง  
 

มีแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบั จดัท าคู่มือแนวปฏิบติั กองคลงั ธ.ค.. 63 - มี.ค.64 จดัประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบติัในการ หากมีบุคลากร 
 

ทรัพยสิ์นของราชการท่ีถูกตอ้ง ทรัพยสิ์นของราชการ สร้าง   ใชท้รัพยสิ์นขององคก์รปกครองส่วนทอ้ง บรรจุ/โอน/ยา้ยเขา้ 
 

 ระบบการตรวจก ากบัดูแลและ   ถ่ินโดยมีบุคลากรเขา้ร่วมการประชุม มาในหน่วยงานควร 
 

 ติดตามตรวจสอบการยมื-คืน   ครบทุกคน ใหส้ านกัปลดัฯแจง้ 
 

     ใหท้ราบถึง 
 

     มาตรการต่างๆ 
 

     ดงักล่าวของ 
 

     หน่วยงาน 
 

      
 



 

แนวทาง/มาตรการ วธีิการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ  

ด าเนินการ 
 

      
 

ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการป้องกนั เผยแพร่ประชุมจดัท าส่ือประ ส านกังาน ธ.ค.. 63 - มี.ค.64 จดัประชุมช้ีแจงมาตรการป้องกนัการ หากมีบุคลากร 
 

ผลประโยชนท์บัซอ้น ชาสมัพนัธ์จดัท ามาตรการ ปลดั  ขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบั บรรจ/ุโอน/ยา้ย 
 

 ป้องกนัการขดักนัระหวา่ง   ผลประโยชน์ส่วนรวมประชุมประจ าเดือน เขา้มาในหน่วยงาน 
 

 ผลประโยชน์ส่วนตนกบั   ผูบ้ริหารและหวัหนา้ส่วนราชการ ควรใหส้ านกัปลดั 
 

 ผลประโยชน์ส่วนรวม   ประชุมพนกังานส่วนต าบลพนกังานจา้ง แจง้ใหท้ราบถึง 
 

      มาตรการต่างๆ 
 

      ดงักล่าว 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการส่ือสาร -เปิดเผยขอ้มูลบนเวบ็ไซต ์ ทุกส านกั/ ธ.ค.. 63 - มี.ค.64 - ประชาสมัพนัธ์แผนผงัขั้นตอนการ  
 

 ของหน่วยงาน กอง  ปฏิบติังาน การเปิดเผยขอ้มูลผา่นเวบ็ไซตอ์บต.  
 

 -ประชุมประจ าเดือนผูบ้ริหาร   www.nong-wang.go.th  
 

 หวัหนา้ส่วนราชการ พนกังาน   - ประชุมประจ าเดือนผูบ้ริหาร หวัหนา้  
 

 ส่วนต าบล พนกังานจา้ง เพื่อ   ราชการพนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง   
 

 แลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้มูล      
 

 ข่าวสารต่างๆ      
 

การปรับปรุงพฒันาการปฏิบติั ทบทวนปรับปรุงการลดขั้นตอน ทุกส านกั/ ธ.ค.. 63- มี.ค. 64 1.จดัประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอน  
 

การใหบ้ริการผูม้าติดต่อราชการ 
และระยะเวลาการปฏิบติัราชการให้
เป็นปัจจุบนั กอง  และระยะเวลาปฏิบติัราชการ  

 

เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาท่ีก าหนด       
 

       
 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ - ส่งเสริม หน่วยงา นดา้น ส าานกังาน ธ.ค.63 –มี.ค.64 จดัการประชุมประจ าเดือนผูบ้ริหาร  
 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน คุณธรรมและความโปร่งใสตาม ปลดั  หวัหนา้ส่วนราชการ และประชุม  
 

 หลกัธรรมาภิบาล   พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง  
 

 -มอบนโยบายคุณธรรมและ      
 

 ความโปร่งใส      
 

 -รายงานผลการประเมิน      
 

       
 

       
 



 


